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Liebe Schiler:innen, liebe Eltern,
sehr geehrte Lehrkréafte, Schulsozialarbeiter:innen
und Betreuungskrafte an den Stuttgarter Schulen,

die Entscheidung Uber den beru ichen Weg nach
der Schulzeit gehort zu den wichtigsten Weichen
stellungen im Leben junger Menschen. Sie bringt
viele Fragen mit sich — und ebenso viele Chan
cen. Diese Arbeitsbroschure zur Berufswahl und
Bewerbung, méchte Sie/ euch auf diesem Weg
begleiten, Orientierung geben und konkrete Hil
festellung leisten.

Um den Prozess der Berufswahl und des Berufs
einstiegs Ubersichtlich und praxisnah zu gestalten,
ist die Broschire, die jahrlich Gberarbeitet und
aktualisiert wird, in vier farblich gekennzeichne-
te Phasen unterteilt: Orientierungsphase (gelb),
Informations- und Entscheidungsphase (orange),
Bewerbungsphase (griin) sowie Ausbildungspha
se (blau). Jede Phase bietet gezielte Informatio
nen, Tipps und Hinweise, die sich an den jeweiligen
Bedarf der Schuler:innen richten — aber auch an
die Fachkréafte, die diesen Prozess beratend und
unterstiitzend begleiten.

Die Jugendagentur Stuttgart steht hierbei gerne als
lebendiger und fachlicher Partner der auRerschult
schen Jugendbildung fur samtliche Fragen und Ke
operationen rund um das Thema Ubergang Schule -

@jugendagent

Beruf zur Verfigung. Nutzen Sie unsere Kontakt
seite jugendagentur.net/kontakte oder Social-
Media-Kanéle.

Mein Dank gilt allen Beteiligten, die diese kosten
lose Arbeitsbroschire und deren Verbreitung
maoglich machen, insbesondere dem hopp info
media verlag, der LHS Stuttgart, dem Staatlichen
Schulamt und den Inserent:innen, die so den di
rekten Zugri auf attraktive Ausbildungsplatze
anbieten.

Wir winschen allen
Leser:innen eine gewinn
bringende Lektire und den
Schiler:innen Mut, Neugier
nd Erfolg auf ihrem indivi
Juellen Weg in die Berufs
elt.

Tom Kipp
(Dipl.-Soz.péad.,
Leiter der Jugendagentur Stuttgart)




' Orientierungphase

. Den richtigen Beruf nden
Niemand muss es allein scha en

Berufswahl — Was sind deine Starken?
Kompetenzliste
Beratung zur Starken- und Kompetenzanalyse
Qualipass Baden-Wiirttemberg

Welche Chancen bietet dir dein Schulabschluss?
Die duale Ausbildung
Schulische Berufsausbildung
Studium

Nach der Mittleren Reife weiter auf die Schule gelen
Beru iches Gymnasium
Berufskolleg
Fachschule

Vorquali zierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB)
Berufsvorbereitende Bildungsgénge
Ausbildungsvorbereitung (AV) /
Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)

Ein Betriebspraktikum

Einstiegsquali zierung bei Unternehmen (EQ)

Freiwilliges Jahr in Deutschland —
FSJ, FOJ, BFD

Wege ins Ausland

Deine Ergebnisse der Phase 1

6

Informations- und
Entscheidungsphase

1.. Dein Berufsweg: Wie eine fundierte Entscheidung

7 e
9 ?::-.-;I
10 fes

gelingt

» Flexibel bleiben und neue Chancen entdecken
» Alles, was du Uber deinen Traumjob
wissen solltest
» So holst du dir wertvolle Infos
im direkten Austausch
» So ndest du die besten Infos im Internet
» Wie nutze ich KI?

“¥ Sammeln, Sortieren und Bewerten von
‘. Informationen und eine Entscheidung tre en

» Behalte den Uberblick und mach was draus
» Weitere Hinweise

. Wie bereite ich mich auf ein Praktikum vor?

» Deine Ziele beim Praktikum

» Wie lange dauert ein Praktikum?

» Wie ndest du einen Praktikumsplatz?
» Was musst du noch wissen?

» Tipps zur Planung




Bewerbungsphase 1 Ausbildungsphase

Anzeigen sammeln und analysieren =« Deine Checkliste zum Beginn der Ausbildung

» Stellenanzeige-Analyse » Nachweis der Erstuntersuchung

» Arbeitspapiere fiir die Personalabteilung
Die schriftliche Bewerbung e » Benutzung von 6 entlichen Verkehrsmitteln
' » Das Anschreiben il » Fragen, die du dir stellen solltest

» Lebenslauf und Zeugnisse o

» Kl als Helfer fur deine Bewerbung nutzen? = Zusatzliche Quali zierungen wéahrend

» Die Bewerbung per Post versenden % & deiner Ausbildung

» Deine digitale Bewerbung i » Schulische Weiterquali kation

» Linktipps zum Bewerbungsschreiben &%  » Wahrend der Ausbildung ins Ausland

Eigenungstests H Prifungsvorbereitung
» Englischsprachige Eignungstests R » Prifungsaufgaben fir die Vorbereitung

! Das Vorstellungsgesprach .'_:- Wenn es wahrend der Ausbildung Probleme gibt
3 $ » AsA ex — Unterstiitzung bei Schwierigkeiten
Sprechstunde Zukunft und Beruf E » VerAplus — Unterstiitzung fur deine Ausbildung
i » Hilfe durch Sozialarbeiter:innen
Bewerbung abgeschickt ¢ an der Berufsschule
» Mit Absagen umgehen i, » Kostenlose Rechtsinfo in der
» Absagen — Was kannst du noch tun? Jugendagentur Stuttgart
» Die Auswertung: Begriindungen fur :
Absagen und Misserfolge B3
i# Ausbildende Unternehmen
&% ganz in deiner Nahe — ab Seite 44
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* Frag sie, ob sie auch der Meinung sind, dass deine Talente, Fahigkeiten und deine
Personlichkeit zu deinem Wunschberuf passen.

 Suche gemeinsam mit ihr nach anderen Berufen, die zu deinen Interessen und Fahigkeiten {&
passen. Du brauchst gute Alternativen. Je mehr Berufe du kennst, desto besser.

* » Legt gemeinsam die nachsten Schritte fur deine erfolgreiche Bewerbung fest!
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Wenn du heraus nden mochtest, welcher Beruf zu dir
passt, ist es wichtig, einen Blick auf dich selbst zu werfen.
Uberlege dir, bei welchen Aktivitaten du richtig aufgehst.
Welche Tatigkeiten machen dir Freude? Wo fihlist du dich

erfolgreich und zufrieden?

Es geht nicht nur um deine schulischen Leistungen. Vielmehr
spielen auch deine personlichen Eigenschaften eine grof3e

Rolle:

e Bist du geduldig und ausdauernd, wenn du an etwas

dranbleibst?

Finde deine Kompetenzen

Est.197k

e Liebst du es, Dinge mit deinen Handen zu erscha en und
Zu gestalten?

* Arbeitest du gern im Team und Gbernimmst Verantwortung,
um Aufgaben zu erledigen?

All diese Fragen helfen dir, deine Starken und Talente zu
erkennen. Je klarer du dir Uber deine eigenen Fahigkeiten
wirst, desto leichter fallt es dir, den richtigen Beruf zu nden.
Denn viele Arbeitgeber schatzen neben guten Noten vor allem
die ,Soft Skills*, die dich zu einem wertvollen Teammitglied

machen.

Fir dich geht es darum, eine Ausbildung zu wéhlen, die zu dir passt und Spall macht. Um dieses Ziel zu erreichen,
musst du entdecken, was in dir steckt und wo deine Starken und Kompetenzen liegen. Unsere Kompetenzliste hilft
dir bei der Suche:

Personliche Kompetenzen

O O
O O

O O
O O
O O

Zuverlassigkeit — Ich erledige Ubertragene
Aufgaben zuverlassig.

Lern- und Leistungsbereitschaft — Ich lerne
gerne und entwickle Lust an Leistung.

Ausdauer — Ich gebe nicht gleich auf.

Gewissenhaftigkeit — Ich habe einen
ausgepragten Ordnungssinn und erledige
Aufgaben sorgfaltig.

Konzentration Uber Zeitraume — Ich lasse

mich nicht leicht ablenken.

Kritik und Selbstkritik — Ich schiebe meine
Fehler nicht auf andere, sondern nehme sie
selbstkritisch an.

Kreativitat — Ich entwickle eigene Ideen.

Begeisterungsfahigkeit/Motivation — Ich kann
mich und andere Menschen begeistern und
gut motivieren.

Durchhaltevermdgen — Ich versuche bis zum
Ende einer Aufgabe dranzubleiben
Ehrlichkeit — Ich bin ehrlich und sage die
Wahrheit

Eigeninitiative — Ich werde aktiv und bringe
mich ein, um etwas zu verandern.

Zukunft ...

O O
O O
O O

Flexibilitat — Ich bin in der Lage, mich auf
veranderte Situationen und neue Menschen
einzulassen.

Geduld— Wenn Dinge langer dauern, kann ich
ruhig abwarten.

Neugier — Ich entdecke gerne etwas Neues.
Optimismus — Ich sehe positiv in die Zukunft.
Ordentlichkeit — Ich kann gut Ordnung halten
und Dinge nach einem bestimmten System
sortieren.

Pinktlichkeit — Ich lege grof3en Wert auf's
Pinktlichsein.

Selbststandigkeit — Ich versuche eine
Aufgabe ohne fremde Hilfe zu I6sen.
Selbstdisziplin — Ich erledige auch dann
meine Aufgaben, wenn ich eigentlich gerne
etwas ganz anderes machen mdochte.
Selbstbewusstsein — Ich traue mir selbst
etwas zu und vertrete meine eigene Meinung.
Selbstwirksamkeit — ich vertraue auf meine
Tlchtigkeit

Verantwortungsbewusstsein — Ich Gber-
nehme fir andere Verantwortung.

nur mit Ausbildung! « Jugendagentur Stttgart « Ausgabe 2026 7



Orientierungsphase

Soziale Kompetenzen

.
- o/

OO

OO

O O
O O

O O

O O
O O

O O

Beziehungsfahigkeit — Meine Freunde sind
mir wichtig und ich tue viel fir eine gute
Freundschaft

Durchsetzungsvermégen— Ich kann meine
Meinung vertreten und andere von meiner
Idee Uberzeugen.

Einfihlungsvermégen — Ich kann mich in
andere hineinversetzen und sie verstehen.

Genderkompetenz— Ich bin der Meinung,
dass Méanner und Frauen die gleichen Rechte
und P ichten haben.

Kommunikationsféhigkeit — Ich kann
anderen gut zuhéren und mich verstandlich
ausdricken.

Kontaktféhigkeit — Ich gehe auf neue Leute zu
und lerne sie kennen.

Kritikfahigkeit — Ich kann anderen gut
Ruckmeldung geben. Mit Riickmeldung von
anderen kann ich gut umgehen.

Kon iktfahigkeit — Ich bemuhe mich,
Streitigkeiten und Meinungsverschieden-
heiten in Ruhe zu klaren und eine Losung zu
nden, bei der es keine Verlierer gibt.

Fachliche Kompetenzen

-
- o

O O
O O
O O

O O

OO

O O

O O

Bewegungsfreude — Ich habe Freude an Sport
und Bewegung.

Computerkenntnisse — Ich kann verschiedene
Computerprogramme bedienen.

Hauswirtschaftliche Fahigkeiten — Aufgaben
im Haushalt kann ich gut organisieren und
erledigen.

Lesen/Schreiben kdnnen— Ich kann gut,
Ussig und viel lesen. Mir fallt es leicht, Texte
zu schreiben.

Logisches Denken— Ich kann verschiedene
Informationen miteinander verknipfen und
Folgen und Zusammenhéange daraus ableiten.

Mathematische Fahigkeiten— Ich bin gut
in Mathe und kann gut, schnell und sicher
rechnen.

Mehrsprachigkeit — Ich spreche und verstehe
zwei oder mehr Sprachen.

.
- o

O O

O O

O O

O O

O O
O O

O O

O O

O O

O O

Teamféhigkeit — Ich kann mit anderen
gemeinsam eine Aufgabe I6sen und fiir
das gemeinsame Ziel meine Interessen
zurtckstellen.

Respektvoll sein — Ich habe Achtung vor allen
Menschen.

Toleranz — Ich respektiere Vorstellungen und
Uberzeugungen von anderen, selbst wenn ich
anders denke.

Vertrauenswirdigkeit — Man kann mir und
dem, was ich sage und tue, vertrauen.

Hilfsbereitschaft — Ich helfe gerne anderen.

Ho ichkeit — Ich verhalte mich hé ich und
freundlich gegentber anderen.

Interkulturelle Kompetenz —
Ich interessiere mich fiir Personen aus
anderen Kulturen und deren Lebensweisen.

Musikalitat — Ich bin musikalisch, spiele ein
oder mehrere Instrumente und/oder singe im
Chor.

Natur- und Umweltbewusstsein — Ich setze
mich fur die Natur und die Umwelt ein.

Réaumliches Vorstellungsvermégen—
Ich kann mir anhand von Zeichnungen
und Planen vorstellen, wie die Dinge in
Wirklichkeit aussehen.

Technisches Verstandnis— Ich weil}, wie
Gerate und Maschinen aufgebaut sind und
wie sie funktionieren.

Wirtschaftliche Grundkenntnisse — Ich
kann gut mit Geld umgehen und es mir gut
einteilen.

Zeichnen kénnen— Ich kann gut zeichnen und
bringe Ideen prazise auf Papier. Es fallt mir
leicht, meine kreativen Ideen zu Papier zu
bringen.

Zukunft ... nur mit Ausbildung! « Jugendagentur Stttgart « Ausgabe 2026



Methodische Kompetenzen

(O (OO Angemessenes Arbeitstempo- Ich kann
mich bei Aufgaben an die vorgegebene Zeit
halten.

(O (O FleiR - Ich iibernehme gerne zusétzliche
Aufgaben und erledige alle Arbeiten, die ich
Ubernommen habe, grundlich.

(O O Finger-Hand-Geschick— Ich kann genau und
ruhig mit meinen Handen arbeiten.

(O (O Handwerkliches Geschick— Ich kann mit
verschiedenen Materialien und Werkzeugen
arbeiten oder basteln.

(O (OO Medienkompetenz— Ich kann gut mit der
Digitalkamera, der Videokamera oder dem
Smartphone umgehen.

(O (O Merkfahigkeit — Ich kann mir Dinge gut
merken.

(O O Organisationsfahigkeit — Ich kann gut planen
und organisieren.

(O (O Prasentationsfahigkeit — Ich kann frei vor
einer Gruppe sprechen und Sachverhalte
verstandlich zusammenfassen.

Schau dir diese Liste online an unter:
www.kurzlinks.de/kompetenzliste

O O
O O
O O
O O
O O
O O

O O

Die Kompetenzliste gibt es auch online

Problemlosefahigkeit — Ich erkenne, wenn
etwas nicht richtig funktioniert und suche
nach einer Lésung.

Recherchefahigkeit— Ich kann mir
selbststandig Wissen aneignen.

Reaktionsgeschwindigkeit— Ich kann in
unerwarteten Situationen schnell reagieren.

Rasche Au assungsgabe — Ich verstehe
Aufgaben und Erklarungen schnell.

Re exionsfahigkeit — Ich denke grindlich
Uber eine Situation oder mein Verhalten nach.

Sorgfalt — Ich erledige eine Aufgabe
ordentlich, gewissenhaft und méglichst ohne
Fehler.

Integrationsféhigkeit — Ich trage dazu bei,
dass sich alle in einer Gruppe wohlfiihlen und
niemand ausgeschlossen wird.




Orientierungsphase

Qualipass Baden-Wirtemb

Der Qualipass Baden-Wiirttemberg ist eine Doku-
mentenmappe, in der du deine berufspraktischen
Erfahrungen und Hinweise auf deine Starken in Form
von Tatigkeitsnachweisen sammeln kannst. Diese
kannst du als o ziellen Nachweis deiner Tatigkeiten
deinen Bewerbungsunterlagen beilegen. Das macht
einen guten Eindruck und erhéht deine Chancen bei der
Bewerbung. Es ist auch Platz fur dein Engagement in der
SMV, im Jugendhaus, im Verein, fur Betriebspraktika,
Ferienjobs, Sprachkurse, Auslandsaufenthalte und
vieles mehr.

In der Qualipass-Mappe und auf der Homepageww.
qualipass.info gibt es die Rubrik ,Das kommt rein“
Dort ndest du eine Liste von Tatigkeiten, die alle
in den Qualipass passen. Um dir zu helfen, deine
Tatigkeitsnachweise richtig auszufillen, kannst du
auf der Homepage bereits ausgefullte Beispiel Tatig-
keitsnachweise nden.

Damit der Qualipass zu deinem personlichen Be-
werbungsplus wird, solltest du dir die Seiten ,Gut
informiert zum Berufsstart® in der Mappe aufmerksam

durchlesen. Dort ndest du hilfreiche Links und Tipps

fur deine Bewerbung.

Willst du auch deinen Eltern vom Qualipass erzéahlen?
Unter der Homepage-Rubrik ,Infos fur Eltern, Schulen,
Betriebe und Institutionen“ sind wichtige Informationen

wie z.B. Gebrauchshinweise oder praktische Tipps zum
Qualipass zu nden. Dort kdnnen sich auch deine Eltern
einen Uberblick tiber den Qualipass verscha en.

In der Jugendagentur
Stuttgart bekommst du fur

nur € 2,- deinen Qualipass.

Der Qualipass wird von der Jugendstiftung
Baden-Wiurttemberg herausgegeben.

er

Das erwartet dich auf den Seiten

Seite 1:

Seiten 2-3:

Seiten 4-6:

Seite 7:

Seite 8:

-

fr-

RNOR _NON-RGRAW

Hier tragst du dich als Qualipass-
eigentimer mit Bild ein.

Hier ndest du wichtige Gebrauchs-
hinweise zur richtigen Nutzung des
Qualipasses und Beispiele, was alles im
Qualipass gesammelt werden kann.
Auf den Seiten ,Gut informiert zum
Berufsstart® ndest du hilfreiche
Online-Adressen zur Berufswahl. Auf
Seite 6 kannst du festhalten, was du
bisher schon alles gemacht hast — vom
Bewerbungsseminar Giber Besuche
beim BIZ, bei Kammern, Betrieben oder
Ausbildungsmessen. Die Felder kannst
du ausfiillen oder dir ausfiillen lassen.
Damit siehst du auf einen Blick, wie aktiv
du das Thema Berufsstart angehst und
was du vielleicht noch unternehmen
kannst.

Unter ,Meine Favoriten* kannst du

dir deine drei Wunschberufe oder
Praktikumsstellen au isten und
bewerten.

Ein Inhaltsverzeichnis, in das du deine
Tatigkeitsnachweise eintragst, hilft dir,
die Ubersicht zu behalten.

LOG
DICH
EIN

www.qualipass.de

Zukunft ... nur mit Ausbildung! « Jugendagentur Stttgart « Ausgabe 2026
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ie Vorteile der dualen Ausbildung

Du arbeitest im Betrieb mit und wirst an deinen
Leistungen gemessen.

Der hohe Praxisanteil wahrend der Ausbildung und
die dabei erworbenen Kenntnisse sind auf dem
Arbeitsmarkt gefragt.

» Der Betrieb lernt dich kennen und es besteht die
Mdglichkeit, dass du nach der Ausbildung ibernommen
wirst.

« Die Vergitung macht dich unabhéngig von anderen

» Du erwirbst personliche, fachliche und soziale Kom-
petenzen, die man in der Schule nicht lernen kann.

an zwei Orten gleich

Schulische Betrieb und Berufsschule
duale Ausbildung

Akademie und Praxis Handwerkskammern  Industrie- und Handelskammern Sonstige

Die Akademie regelt die Zulassung
und die Durchfiihrung der Priifunger  Die Kammern vermitteln zwischen den Betrieben und Berufsschulen.
wahrend der Ausbildung. Sie sind fiir die Zwischen- und Abschlusspriifungen zustandig.

Kaufmannische Technische




Handwerksberufe ' IHK-Berufe Weitere Berufe :

Der Alltag ist vom Handwerk gepragt.
Sei es der Brotchentisch beim Backer
oder die Brille zum Zeitunglesen.

Uber 100 Ausbildungsberufen bieten =

vielfaltige Moglichkeiten im Hand-
werk.

Handwerk ist Uberall und bietet gute
Zukunftsperspektiven. Kreativitét,
Teamarbeit, Kundenorientierung und

personliche Kompetenzen sind dabei

besonders wichtig.

Géngige Handwerksberufe:
* Schreiner:in

* Backer:in

* Fleischer:in

* Mechatroniker:in

» Metallbauer:in

« Kraftfahrzeugmechatroniker:in
e Maler:in und Lackierer:in

« Anlagenmechaniker:in

« Elektroniker:in -

Systemtechnik
e Maurer:in
e Zimmerer:in
» Feinwerkmechaniker:in
* Feinoptiker:in
 Fachkraft - Lagerlogistik

Ausbildungsdauer
2 - 3,5 Jahre

Ob kaufmannische, technische oder
Dienstleistungsberufe - die Unter-
nehmen der Industrie- und
Handelskammer (IHK) bilden in
diesen Bereichen aus. Wichtige
Branchen sind die Metall- und
Elektroindustrie, aber auch Verkehr,
Logistik, Chemie, Gastronomie und
Hotellerie. Kaufmannische Berufe
und IT-Berufe sind dagegen in fast
allen Branchen zu nden.

Die Unternehmen der IHK bieten ein
breites Spektrum unterschiedlichster
Berufe an.

Gangige IHK-Berufe:

» Mechatroniker:in

¢ Industriemechaniker:in

» Werkzeugmechaniker:in

 Zerspanungsmechaniker:in

» Maschinen- und Anlagenfuhrer:in

» Kaufmann/-frau - Grof3- und
Auf3enhandelsmanagement

* Elektroniker:in -
Gerate und Systeme

» Elektroniker:in - Betriebstechnik

» Automobilkaufmann/-frau

» Koch/Kéchin

» Fachkraft - Gastronomie

¢ Industriekaufmann/-frau

» Kaufmann/-frau -
Blromanagement

Ausbildungsdauer
2 - 3,5 Jahre

Bei Behorden oder Kanzleien, in
Laboren und der Landwirtschaft
bieten sich zahlreiche Ausbil-
dungsmadglichkeiten, die jeweils
spezi sche Fachkenntnisse und
praktische Erfahrungen vermitteln,
um den vielfaltigen Anforderungen

in diesen unterschiedlichen Sektoren B

gerecht zu werden und dir eine
solide Grundlage fir deine beru iche
Zukunft zu bieten.
Rechtsanwalt:innen, Behtrden und
die Landwirtschaft stellen eine
Vielzahl von Ausbildungsplatzen zur
Verfligung. Weitere Informationen
erhaltst du von deiner zu-

standigen Agentur fiir Arbeit im
Berufsinformationszentrum (BIZ).

Géngige Berufe:

* Polizeivollzugsbheamt:in

« Beamt:in - Allgemeine Innere
Verwaltung

e Patentanwaltsfachangestellte:r

» Rechtsanwaltsfachangestellte:r

« Steuerfachangestellte:r

¢ Medizinische:r -, Zahnmedizin-
ische:r - oder Tiermedizinische:r
Fachangestellte:r

* Verwaltungsfachangestellte:r

» Chemisch-Technische:r
Laborant:in

e Landwirt:in

Ausbildungsdauer
3 Jahre




Teilquali zierender Abschluss
« Die zweijahrige Berufsfachschule ist ein teilquali zierender Bildungsgang

. Vollquali zierender Abschluss

* Dieser schliel3t mit einem schulischen Beruf oder auch mit einem héheren
Schulabschluss ab.

Gesundheitswesen und
pharmazeutische Berufe

Fachkréafte im Gesundheitswesen
beraten, begleiten und behandeln
Menschen aller Altersgruppen. Sie
assistieren Arzt:innen bei Behan-
dlungen und Operationen und
fuhren selbstandig Untersuchungen
im Labor durch. Fur alle Berufe

gilt: Soziale und kommunikative
Kompetenz sind gefragt.

Ein ausgepragtes Interesse an medi-
zinischen und naturwissenschaft-
lichen Zusammenhangen ist von
Vorteil.

Géngige Berufe:

¢ P egefachmann/-frau

« Diatassistent:in

¢ Ergotherapeut:in

e Gesundheits- und Kinder-
krankenp eger:in

e Masseur:in und medizinische:r
Bademeister:in

¢ Operationstechnische:r
Assistent:in

* Medizinisch-technische:r
Radiologieassistent:in

* Medizinische:r Fachangestellte:r

Kennzeichen der
schulischen

Berufsausbildung

* Du gehst von der Schule wieder
in die Schule und lernst die
betrieblichen Ablaufe nur begrenzt
kennen.

¢ Die Ausbildung dauert oft
nur zwei Jahre.

¢ Nach dem Abschluss suchst
du dir einen Job.

. » Du bekommst keine Vergutung

und bist somit von deinen Eltern
oder anderen abhéangig.
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Duale Hochschule

An der Dualen Hochschule solltest du |

studieren,

e wenn dir ein praxisorientiertes
Studium wichtig ist.

e wenn dir die Finanzierung deines
Studiums wichtig ist.

« wenn dir ein Vertrag mit einem
Unternehmen wichtig ist.

Regelstudienzeit
3 Jahre

(Hochschule fur angewandte
Wissenschaften)

An einer Fachhochschule solltest du

studieren,

» wenn du dich auf ein Fachgebiet
spezialisieren willst.

« wenn du Vorlesungen im Klassen-
verband und einen festen
Stundenplan haben mochtest.

e wenn du Theorie und Praxis
kombinieren méchtest.

Regelstudienzeit
3,5 Jahre

Universitat

Du solltest an einer Universitat

studieren,

¢ wenn dir ein theoretisches
Studium liegt!

¢ wenn du im Anschluss in
die Forschung willst!

e wenn du dir ein langes Studium
nanziell leisten kannst!

« wenn du bereits gute
theoretische Kenntnisse hast!

Regelstudienzeit
4,5 Jahre




Nach der Mittleren Relife
weiter auf die Schule gehen

Beru iches Gymnasium Berufskolleg Fachschule

Um nach der Mittleren Reife dein
Abitur zu machen, kannst du an ein
beru iches Gymnasium gehen.
Beru iche Gymnasien unterscheiden
sich durch beru iche Schwerpunkte:
Es gibt technische, erndhrungs-
wissenschaftliche, sozialwissen-
schaftliche Gymnasien, das
Wirtschaftsgymnasium und noch
einige mehr. Du hast sogenannte
Pro Ifacher, die verbindlich

besucht werden missen, und
bekommst so neben einer breiten
auch eine vertiefte Bildung.

Voraussetzungen: Mittlere Reife
oder Versetzung nach Klasse 10 im

allgemeinbildenden Gymnasium

Abschluss: Allgemeine
Hochschulreife (Abitur)

Dauer: 3 Jahre

Um einen Platz in einem Berufskolleg
zu bekommen, brauchst du teilweise
noch weitere Voraussetzungen, zum
Beispiel einen Praktikumsplatz, einen
Mindestnotendurchschnitt in einem
bestimmten Hauptfach oder einen
bestimmten quali zierten Abschluss.
Es gibt technische, kaufmannische
und sozialpadagogische Berufs-
kollegs. Am Ende steht immer eine
Abschlussprufung.

Voraussetzungen: Mittlere Reife und
zum Teil weitere Voraussetzungen

Abschluss: Fachhochschulreife, zum
Teil zusatzlich ein Berufsabschluss

Dauer: 1-3 Jahre

Um nach einer abgeschlossenen
Berufsausbildung auch ohne Mittlere
Reife zur Fachhochschulreife zu
kommen, steht der Besuch einer
Fachschule o en, der auch in Teilzeit
moglich ist und ggf. durch BAf6G
nanziell geférdert werden kann.
Fachschulen gibt es fir Technik,
Gestaltung, P ege, Wirtschaft und
Betriebsmanagement im Handwerk.

Voraussetzungen: Abgeschlossene
Berufsausbildung und Berufs-

erfahrung

Abschluss: Fachhochschulreife

Dauer: 2 Jahre (Vollzeit)
4 Jahre (Teilzeit)
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Orientierungsphase

Ein Bildungsangebot zur Ausbildungsreife nach der Schule ist manchmal sinnvoll, weil es dir hilft,
Wissensliicken zu schlieBen und dich besser auf eine Ausbildung vorzubereiten. Es steigert deine Chancen,
eine gute Ausbildungsstelle zu nden und erhéht die Wahrscheinlichkeit, die Ausbildung erfolgreich
abzuschliel3en. Solche Programme bieten oft auch beru iche Orientierung, damit du heraus ndest, welcher
Beruf zu dir passt. Zudem starkt es dein Selbstbewusstsein und deine Motivation, da du dich sicherer fuhlst,
gut vorbereitet zu sein. So kannst du nach der Schule besser in die Arbeitswelt starten.

Vorquali zierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB)

Arbeit und Beruf, Theorie und Praxis gehen
hier Hand in Hand. Man lernt Grundlagen fir
verschiedene Berufe. Das Vorquali zierungsjahr
vermittelt beruiches Wissen und praktische

Fahigkeiten in bis zu drei beru ichen Bereichen.
Auferdem lernt man, den Alltag besser zu
meistern. Das Vorquali zierungsjahr ist eine

Vollzeitschule und dauert ein Schuljahr. Man kann
es mit oder ohne einen dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Bildungsstand erfolgreich ab-
schlie3en.

Das VAB genugt auch zur Erfillung der Berufs-
schulpicht, wenn du uber keinen Schul-

abschluss verfligst oder wenn du auf der For-
der- oder Sonderschule mit dem Bildungs-
gang Forderschule warst und den Foérder-
schulabschluss erworben hast, aber keinen
Ausbildungsplatz gefunden hast.

Berufsvorbereitende Bildungsgange
Wenn du die Schule verlassen hast und keine
Arbeit oder Ausbildung gefunden hast, kannst
du dich an die Berufsberatung der Agentur

fur Arbeit wenden. Das gilt auch, wenn du die
Forderschule oder Sonderschule abgeschlossen
hast. Wenn das auf dich zutri t, ist das der
ideale Zeitpunkt, um Unterstiitzung zu suchen.

Die Berufsberater:innen helfen dir dabei, einen
Job zu nden. Sie zeigen dir Moglichkeiten fir
den Einstieg ins Berufsleben. Sie bieten dir eine
Beratung, die zu dir passt. Sie zeigen dir Wege,
wie du deine beru ichen Ziele erreichen kannst.

Ausbildungsvorbereitung (AV) /
Ausbildungsvorbereitung dual (AvVdual)

AV und AVdual unterstiitzen dich bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz, beraten dich bei der
Bewerbung und helfen dir bei rechtlichen sowie organisatorischen Fragen. So wird sichergestellt,
dass du die besten Chancen auf einen erfolgreichen Ausbildungsstart hast.

Zielgruppe des AVdual

Wenn du nach der Schule noch Unterstlitzung brauchst, bist du auf eine Ausbildung vorbereitet.
Auch wenn du die Fachschulreife erwerben mdchtest (durch den Besuch der zweijahrigen
Berufsfachschule 2BFS), bietet dir Avdual einen exiblen Weg mit hoher Durchlassigkeit in die

Ausbildung.
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FSJ-Beratung €M
Wenn du mehr (ber ein FSJ, FOJ oder BFD erfahren méchtest oder Hilfe bei der Stellensuche brauchst,;
melde dich bei der Jugendagentur Stuttgart zur FSJ-Beratung an. Dort wirst du (iber die verschiedenen
Moglichkeiten eines Freiwilligen Jahres informiert und erhaltst Antworten auf Fragen zu Vergitung, .
Anerkennung, Erwerb der Fachhochschulreife mittels FJS und allem anderen was fur dich hier wichtig ?]
sein kdnnte. Gemeinsam wird eine Strategie entwickelt, die dir hilft, den passende Freiwilligendienst fir J":

Weitere Infos und Kontakt:
www.jugendagentur.net/fsj/
Tel. 0711/ 255 18 288 oder Mobil/ WhatsApp: 0151/ 55 56 71 85

oder per E-Mail an: info@jugendagentur.net




~ Wege ins Ausland

Moglichkeiten fur unter 18-Jahrige

Du bist noch nicht volljahrig und moéchtest gerne ins Ausland? Auch
wenn du noch nicht volljahrig bist, gibt es Moglichkeiten zu reisen und
andere Lander zu entdecken. Wichtig ist, dass du dich gut informierst,
denn die Altersgrenzen fiir einzelne Programme sind oft sehr
unterschiedlich. Auf dieser Seite ndest du Auslandsmadglichkeiten, die
auch unter 18 Jahren mdglich sind.

www.rausvonzuhaus.de/ul8

Geforderte Freiwilligendienste im Ausland

Bei einem Freiwilligendienst engagierst du dich fiir eine bestimmte
Zeit in einer Organisation oder einem Projekt im Ausland und machst
dabei erste Erfahrungen in der Berufswelt. Diese Freiwilligendienste,
die vergleichbar zu einem FSJ/FOJ in Deutschland sind, kénnen in ganz
unterschiedlichen Bereichen statt nden. So kannst du dich z.B. im
sozialen, 6kologischen, kulturellen oder sportlichen Bereich engagieren.
Bei gesetzlich geregelten, geférderten Freiwilligendiensten hast du
immer Ansprechpartner:innen und nimmst an einem begleitenden
Seminarprogramm teil. In der Regel ist deine Unterkunft, Verp egung
und ein kleines Taschengeld gestellt, deine Reisekosten bezuschusst,
die Versicherungen werden Ubernommen und es gibt weiterhin
Kindergeld.

www.kurzlinks.de/ausland-freiwillig

Work & Travel — Jobben und Reisen weltweit?

Bei Work & Travel geht es darum, fiir eine Dauer von bis zu einem Jahr
in einem anderen Land zu reisen und wahrenddessen zu jobben, um
sich die Reisekasse etwas aufzubessern. Klassische Tatigkeiten beim
Work & Travel sind Jobs in der Landwirtschaft, wie Erntearbeit, die
Mitarbeit in einem Café oder Restaurant, administrative Tatigkeiten,
Jobs im Baugewerbe oder in der Tourismusbranche. Die Mdglichkeiten
sind je nach Land unterschiedlich, in der Regel handelt es sich dabei
aber um Aushilfsjobs.
www.rausvonzuhaus.de/auswahl/programm/work-travel
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Orientierungsphase

Kinderbetreuung im Ausland — als Au-pair
nach USA, Frankreich, Italien oder Island

Du magst Kinder, kannst gut mit ihnen umgehen und
Ubernimmst gerne Verantwortung? Wenn du das mit
einem Auslandsaufenthalt verbinden mochtest, ist das
Au-pair-Programm vielleicht genau das Richtige fir dich!
Ein Au-pair-Aufenthalt verbindet das Leben in einer neuen
Kultur und die Arbeit mit Kindern optimal. Du lebst in
der Gastfamilie, bekommst Taschengeld, Unterkunft und
Verp egung erstattet und bist fir die Kinderbetreuung
sowie leichte Hausarbeiten rund ums Kind zusténdig.
www.rausvonzuhaus.de/auswahl/programm/au-pair

Berufsausbildung im Ausland —

Frankreich, Schweden, Spanien ...

im Ausland Ausbildungsberufe erleben

Du kannst entweder deine gesamte oder Teile deiner
Berufsausbildung im Ausland absolvieren.

Voraussetzung: der Auslandsaufenthalt muss dem
Ausbildungsziel dienen, d.h. die im Ausland vermittelten
Ausbildungsinhalte miissen im Wesentlichen den im Inland
vermittelten Ausbildungsinhalten entsprechen oder es
missen zusatzliche Kompetenzen erworben werden.
www.rausvonzuhaus.de/auswahl/programm/praktikum-
fuerauszubildende

Nur mal kurz ins Ausland?

Du mochtest reisen und andere junge Menschen aus
unterschiedlichen Landern tre en? Wichtig ist fur dich
dabei, dass du nur fur einen kirzeren Zeitraum ins
Ausland gehen mdchtest. Passend zu deinem Wunsch
gibt es interessante Mdglichkeiten wie Workcamps,
internationale Jugendbegegnungen oder Reisestipendien.
Diese Mdglichkeiten sind durch Ministerien oder andere
Institutionen gefordert, so dass du nur geringe Kosten hast.

Du bist dir noch unsicher?

Welche Mdoglichkeit ist die Richtige fur dich? Bei Fragen
kannst du dich gerne an uns wenden. Wir unterstiitzen dich
und helfen dir, dein Ziel zu erreichen! Als Stuttgarter Partner

des Eurodesk-Netzwerks bieten wir dir eine unabhangige,
kostenlose und umfassende Beratung.

Melde dich und vereinbare einen Termin bei unserer
individuellen Auslandsberatung.
www.jugendagentur.net/auslandsberatung

Dein Weg Ausland

Du willst fur ein paar Wochen oder Monate ins Ausland?
Dann bist du hier richtig! Das Eurodesk-Netzwerk bietet
Infos & Tipps rund um alle Mdglichkeiten.
https://lwww.rausvonzuhaus.de/)

Auslandskompass auf rausvonzuhaus.de
www.rausvonzuhaus.de/auslandskompass

o B

DEIN WEG INS AUSLAND
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Entscheide dich jetzt! SEIk
Deine Ergebnisse aus Phase 1

[ ] Duale Ausbildung [ ] Alternative Wege
zu einer Ausbildung

|:| Vorquali zierungsjahr Arbeit / Beruf (VAB)
|:| Einstiegsquali zierung (EQ)

[ ] Schulische Berufsausbildung [ ] Betriebspraktikum

[ ] AviAvdual

|:| teilquali zierender Abschluss

|:| vollquali zierender Abschluss
[ ] Gap-Year

|:| Weiter zur Schule |:| Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

[ ] Freiwilliges ®kologisches Jahr (FO.J)
|:| Beru iches Gymnasium

|:| Berufskolleg
|:| Fachschule

|:| Bundesfreiwilligendienst (BFD)

[ ] Auslandszeit

|:| Studium |:| Freiwilligendienst
|:| Work & Travel

|:| Au Pair

|:| Ausbildung im Ausland

|:| Workcamp
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9 Informations- und Entscheidungsphase

Dein Berufsweg: Wie eine
fundierte Entscheidung gelingt

» Flexibel bleiben und neue Chancen entdecken

Die Wahl des passenden Berufs ist eine Weichenstaling fur deine Zukunft. Um sicherzugehen, dass du d fiir dich
passende Richtung einschlagst, ist es wichtig, verghiedene Aspekte zu berlicksichtigen und gut informert zu sein.
In den folgenden Abschnitten erfahrst du, welche Ulerlegungen dabei eine Rolle spielen.

Flexibel bleiben und neue Chancen
entdecken

Fragen wie "Was kann ich", "Was tue ich gerne" und "Was
interessiert mich" zeigen dir, wie es in deinem Leben
und in deinem Beruf weitergehen soll. Das sind deine
Richtungen, aber sie sind nicht festgelegt. Denn du
kannst deine Fahigkeiten auf viele verschiedene Arten
einsetzen.

Mehrere Wege, ein Ziel:

Entdecke Alternativen

Auch wenn du vielleicht schon genau weil3t, was dein
Traumjob ist, solltest du dir immer Gedanken Uber
Alternativen machen. Es gibt oft mehrere Wege, wie du
deine Starken nutzen kannst und vielleicht gibt es noch
andere Jobs, die genauso gut zu dir passen.

Denk daran: Ein Plan B kann dir helfen, exibel zu
bleiben und dir neue Mdglichkeiten zu er6 nen, falls
sich dein erster Plan doch nicht so schnell umsetzen
lasst wie gedacht. Wer weild — vielleicht entdeckst du
dabei sogar eine ganz neue Richtung, die dir genauso
viel SpalR macht wie dein urspriinglicher Traum.

Welche Arbeitsbedingungen

passen zu dir?

Uberleg dir auch, wie dein zukinftiger Arbeitsplatz

aussehen konnte. Welche Arbeitsbedingungen waren
ideal fur dich? Ein angenehmes Arbeitsumfeld, exible

Arbeitszeiten oder das Arbeiten im Team — all das kann
einen grofRen Unterschied machen. Vielleicht ist es dir
wichtig, in einem kreativen Umfeld zu arbeiten, wo du
deine Ideen einbringen kannst. Oder du stellst dir vor, in
einem ruhigen Biro zu sitzen, wo du dich gut
konzentrieren kannst. Denke auch an die Art der Arbeit
— mochtest du viel unterwegs sein oder lieber einen
stabilen, festen Arbeitsplatz haben?

Uberlege, welche Faktoren fur dich wirklich wichtig
sind, damit du dich wohlfuhlst und langfristig motiviert
bleibst. Wenn du diese Punkte im Kopf behdltst, kannst
du nicht nur den richtigen Job nden, sondern auch
den passenden Arbeitsplatz, der zu deinem Lebensstil
passt.

Mach dir ein genaues Bild:

Hast du wirklich alle Infos?

Was deinen Traumjob angeht, solltest du nicht locker
lassen. Hast du wirklich schon alle Infos gesammelt,
die du brauchst? Vielleicht gibt es noch Details, die dir
bei der Entscheidung helfen kénnen. Je mehr du weil3t,
desto besser kannst du deinen nachsten Schritt planen.
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Alles, was du Uber deinen
Traumjob wissen solltest

Wenn du dir Gberlegst, welchen Beruf du ergreifen willst, dann stell dir nicht nur vor, wie der Alltag
darin aussieht, sondern denk auch dariiber nach, welche Fragen du dir stellen musst, um sicherzu-
gehen, dass diese Tatigkeit wirklich zu dir passt. Uberleg dir zum Beispiel, wie viele Ausbildungs-
platze es dafir gibt. Gibt es genug Chancen, in diesem Bereich Ful? zu fassen, oder ist die Konkurrenz
grof3?

Denk auch daruber nach, welche Perspektiven das Berufsfeld langfristig hat. Wird es in den
kommenden Jahren noch gefragt sein, oder kdnnten neue Technologien oder Trends es verandern
oder sogar ersetzen?

Du solltest dir auch klarmachen, ob du nach der Ausbildung eine Festanstellung bekommst oder ob
es eher schwierig ist, einen sicheren Job zu nden. Und wie sieht es mit Aufstiegsmaoglichkeiten aus?
Gibt es Chancen zur Weiterbildung oder fiir eine Karriereentwicklung? Au3erdem lohnt es sich zu
Uberlegen, ob das, was du in der Ausbildung lernst, auch in anderen Bereichen nitzlich sein kann. So
bleibst du exibel und kannst dich spéater in neue Richtungen orientieren, falls du deinen Berufsweg
anders gestalten mochtest.

So holst du dir wertvolle Infos
Im direkten Austausch

Wenn du dich Gber verschiedene Berufe und Bildungswege informieren
mdchtest, gibt es zahlreiche Moglichkeiten, die dir dabei helfen kdnnen,
mehr Klarheit Uber deine beru iche Zukunft zu bekommen. Eine gute
Gelegenheit, direkt mit Unternehmen und Bildungseinrichtungen
in Kontakt zu treten, bieten Ausbildungs- und Karrieremessen .
Dort kannst du nicht nur mit Arbeitgebern sprechen, sondern auch
wertvolle Informationen zu Anforderungen, Einstiegsmoglichkeiten und
Karriereperspektiven sammeln. In deinem Stadtteil gibt es sicherlich
Ausbildungsbdrsen, auf denen lokale Unternehmen ihre Angebote
prasentieren. Auch dort ndest du nitzliche Infos und hast die Chance,
dich direkt zu bewerben.

Nutze auch den ,Tag der o enen Tur* bei Unternehmen und in gewerblichen Schulen. So kannst du
hinter die Kulissen blicken, dich Gber die Arbeitswelt informieren und vielleicht sogar erste Kontakte
knapfen.

Vergiss auch nicht, mit deinen Bekannten, Freunden und Eltern zu sprechen. Sie kdnnen dir aus eigener
Erfahrung wertvolle Tipps und Ratschlage geben. Oft wissen sie von beru ichen Mdglichkeiten oder
haben Informationen, die dir weiterhelfen kénnen. Wenn du professionelle Beratung wiinschst, steht
dir auch die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit  zur Verfigung. Hier erhéltst du Unterstiitzung
bei der Suche nach dem passenden Beruf und kannst dich zu verschiedenen Bildungswegen beraten
lassen.
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9 Informations- und Entscheidungsphase

» SO0 ndest du die besten Infos im Internet

Das Internet bietet dir eine Fille von Mdoglichkeiten,
um mehr dber Berufe und Ausbildungswege zu
erfahren. Eine gute Anlaufstelle sind die Homepages
von Unternehmen in deiner Nahe. Viele Firmen stella
auf ihren Seiten Informationen zu Ausbildungsplatzen,
Anforderungen und Bewerbungsverfahren bereit. So
bekommst du direkt einen Eindruck davon, welche
Unternehmen in deiner Region Ausbildungsplatze
anbieten und was von dir erwartet wird.

Gezielt nach Ausbildungsplatzen suchen:
IHK Stuttgart und Planet Beruf

Eine sehr niitzliche Seite ist die Lehrstellenbérse der
IHK Stuttgart www.stuttgart.ihk24.de . Hier ndest
du gezielt Ausbildungsplatze in deiner Umgebung und
kannst nach verschiedenen Kriterien wie Branche oder
Ort ltern. Das hilft dir, einen Uberblick tiber aktuelle
Angebote zu bekommen und dich gezielt auf freie
Stellen zu bewerben.

AuRBerdem ist die Seite ,Planet Beruf“www.planet-
beruf.de eine hervorragende Quelle. Sie bietet dir
viele Infos rund um Berufe, Ausbildungen und die
verschiedenen Wege in den Job. Hier ndest du nicht
nur Beschreibungen von Berufshildern, sondern
auch Tipps zu Bewerbung, Vorstellungsgesprach und
Bewerbungstraining. Es gibt sogar einen Test, mit
dem du heraus nden kannst, welche Berufe zu deinen
Interessen und Fahigkeiten passen.

Informationsangebot aus dem Internet

Wir haben dir hier eine Liste zusammengestelt, die dir
bei deinen Recherchen weiterhelfen wird.

Ausbildung

www.jugendagentur.net/wege-in-den-beruf

Hier gibt es Informationen und Hilfestellungen zu

verschiedenen Wegen in den Beruf, von Ausbildung Gber
Praktika bis hin zu Studium und anderen Bildungswegen.
Die Seite bietet praxisnahe Tipps, Anleitungen und
Ressourcen, um den passenden Beruf zu nden und
sich optimal darauf vorzubereiten.

www.bibb.de

Die Website des Bundesinstituts fir Berufsbildung
(BIBB)  bietet umfassende Informationen  zur
Berufsausbildung in Deutschland. Sie stellt eine Vielzahl
an Materialien und Tools bereit, die dir helfen, dich tber
Ausbildungsberufe zu informieren und mehr Uber die
Struktur und Entwicklung der dualen Ausbildung zu
erfahren.

www.hwk-stuttgart.de

Die Seite der Handwerkskammer Stuttgart informiert
Uber Ausbildungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten
im Handwerk. Sie unterstutzt bei der Suche nach
Ausbildungsplatzen und bietet nutzliche Informationen
fur Auszubildende und Betriebe, um die beruiche
Zukunft im Handwerk zu gestalten.

www.bildungsserver.de

Der Bildungsserver bietet dir eine umfangreiche
Sammlung an Informationen zu allen Themen rund
um Bildung — von Schule Uber Studium bis hin zu
beruicher Weiterbildung. Hier kannst du nach
Bildungsangeboten suchen, dich Uber verschiedene
Programme informieren und hilfreiche Tipps fur deine
personliche Bildungsplanung erhalten.
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www.abi.de

Auf abi.de ndest du alles, was du fiir dein Abitur wissen

musst — von der Vorbereitung uber die Prifungen bis
zu den besten Karrierechancen danach. Die Seite hilft
dir, dich optimal auf die Schule und deine Zukunft
vorzubereiten.

www.studienwahl.de

Auf der Seite kannst du dich umfassend Uber ver-
schiedene Studiengange informieren und heraus nden,
welcher am besten zu deinen Interessen und Zielen
passt. Sie bietet aullerdem nutzliche Tipps zu
Hochschulen, Bewerbungsverfahren und hilft dir bei der
Entscheidungs ndung fir dein Studium.

www.hochschulkompass.de

Der Hochschulkompass bietet dir eine umfassende
Ubersicht uber alle Hochschulen in Deutschland
und deren Studiengdnge. Du kannst dort gezielt
nach Studienangeboten suchen und dich Uber Zulas-
sungsvoraussetzungen sowie Bewerbungsprozesse
informieren.

www.hochschulstart.de

Auf hochschulstart.de kannst du dich fiir Studienplatze in
verschiedenen zulassungsbeschrankten Studiengéangen
bewerben, wie zum Beispiel Medizin oder Psychologie.
Die Seite gibt dir auch Infos zu den Bewerbungsfristen
und den erforderlichen Dokumenten, um dein
Wunschstudium zu starten.

www.dhbw.de

Die DHBW (Duale Hochschule Baden-Wirttemberg)

kombiniert Studium mit praktischer Ausbildung in Unter-

nehmen. Aufihrer Seite ndestdu Infoszu Studiengéangen,
Partnerunternehmen in Baden-Wirttemberg und dem
dualen Ausbildungskonzept, das dir den Einstieg ins
Berufsleben erleichtert.

www.bibb.de/ausbildungplus

Die Seite www.bibb.de/ausbildungplus bietet detail-

lierte Informationen zu dualen Studiengéngen, bei denen
Studium und praktische Ausbildung kombiniert werden.

Sie hilft dir, passende Angebote fiir duale Studienplatze
zu nden und gibt dir einen Uberblick iiber die Vorteile

und Maoglichkeiten dieser Ausbildungsform.

Est.197k

www.studis-online.de

Auf Studis Online ndest du alles, was du rund ums
Studium wissen musst — von Studienplatzborsen
Uber Infos zu Studiengéngen bis hin zu Tipps fur dein
Studentenleben. Die Seite hilft dir, dich im Dschungel
von Studienmoglichkeiten, Universitaten und Finan-
zierungsmaoglichkeiten zurechtzu nden.

www.stuttgart.de/leben/bildung/hochschulen.php

Auf der Seite der Stadt Stuttgart ndest du alle

wichtigen Infos zu den Hochschulen in der Stadt, ihren
Studienangeboten und besonderen Programmen.
Sie hilft dir, einen Uberblick iiber die verschiedenen
Bildungseinrichtungen und deren Angebote in Stuttgart
zu bekommen.

www.jugendagentur.net/studieren-im-ausland

Auf der Seite der Jugendagentur ndest du hilfreiche
Infos und Tipps, wenn du ein Studium im Ausland
planst. Sie bietet Unterstiitzung bei der Suche nach
passenden Programmen, Finanzierungsmaoglichkeiten
und dem gesamten Bewerbungsprozess fir ein Studium
auBerhalb Deutschlands.

Zukunft ... nur mit Ausbildung! « Jugendagentur Stttgart « Ausgabe 2026



9 Informations- und Entscheidungsphase

Tests

www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-
ausbildung-welches-studium-passt

Auf der Webseite der Bundesagentur fir Arbeit
ndest du mit Check-U ein kostenloses Tool zur
Berufsorientierung. Es hilft dir dabei, deine Starken
und Interessen zu ermitteln und zeigt dir passende
Ausbildungsberufe oder Studienfelder auf.

www.azubi-azubine.de/berufswahl/berufswahltest.
html

Auf azubi-azubine.de gibt es einen Kkostenlosen
Berufswahltest speziell fir Schaler:innen. Er hilft dir
dabei, den passenden Ausbildungsberuf zu nden.

www.explorix.de

Hier ndest du einen wissenschaftlich fundierten

Berufswahltest, der dir hilft, deine Starken und
Interessen besser zu verstehen. Das Tool ist ideal,
um eine fundierte Entscheidung fur deine beruiche
Zukunft zu tre en. Die Nutzung ist aber kostenp ichtig.

Englischsprachige Tests

www.viacharacter.org

Dieser Test hilft dabei, die natlrlichen Talente und
Starken einer Person zu identizieren. Es gibt eine
detaillierte Analyse der verschiedenen Starken und
wie sie im beru ichen Kontext genutzt werden kdnnen.
Registrierung erforderlich

www.career tter.com/free_test/careerbuilder/test

Dieser Test ist speziell darauf ausgelegt, eine passende
Berufsauswahl basierend auf den Interessen und
Starken des Teilnehmers zu tre en. Er bietet eine
detaillierte Auswertung und Berufsvorschlage.

www.high5test.com
Ein kostenloser Online-Test, der darauf abzielt, die funf
groRten Starken einer Person zu identi zieren. Er bietet
gute Hinweise darauf, welche beruichen Tatigkeiten
zu den individuellen Starken passen koénnten.
(Registrierung notig)

Noch keinen Ausbildungsplatz in Sicht? Wir beraten gerne:

Christian Koch
Tel. 0172 83 16 980
christian.koch@humanity-foundation.de

Stefanie Denfeld
Tel. 0172 43 51 455
stefanie.denfeld@humanity-foundation.de

Wir bringen junge Menschen mit den noch o enen Ausbildungsstellen der Unternehmen aus der Region Stuttgart
zusammen.Das Humanity Sommer Bootcamp ist kostenfrei und ndet in Stuttgart von 20.07. bis 31.07.2026

ganztagig statt.

Es richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene im Alter zwischet5 und 21 Jahren mit einem Schulabschluss.
Bewerbungsbeginn fir das Camp in Stuttgart: 08.06.2026

Mehr Infos unter: www. humanity-foundation.de

Zukunft ... nur mit Ausbildung! « Jugendagentur Stttgart « Ausgabe 2026



» Wie nutze ich KI sinnvoll?

Kunstliche Intelligenz (KI) kann dich bei der Berufswahl, bei der Recherche und beim Schreiben
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unterstiitzen. Sie ist ein machtiges Werkzeug — aber kein allwissender Experte. Wer sie klug nutzt,
spart Zeit und gewinnt neue Perspektiven. Wer ihr blind vertraut, riskiert Fehler.

Kl erzeugt Antworten auf Basis von Wahrscheinlichkeiten. Sie ,wei3“ nichts im klassischen Sinn, sondern berechnet
passende Formulierungen aus gelernten Mustern. Deshalb kénnen Antworten Uiberzeugend klingen — auch wenn sie

ungenau oder veraltet sind.

Der wichtigste Schritt ist daher: kritisch bleiben und mitdenken.

Was will ich von KI wirklich wissen?

Bevor du eine Kl nutzt, klare fur dich selbst:

» Welcher Beruf interessiert mich konkret?

» Welche Informationen brauche ich? (z. B. Aufgaben,
Voraussetzungen, Gehalt, Zukunftschancen)

 Wie ausfiihrlich soll die Antwort sein?

 Brauche ich Inspiration oder Uberpriifbare Fakten?

Je klarer deine Frage, desto besser die Antwort.

Ein guter Prompt —

so bekommst du bessere Antworten

Der ,Prompt” ist deine Eingabe an die KI. Er ist keine Frage
im Smalltalk, sondern eine Arbeitsanweisung. Je klarer

und genauer du formulierst, desto praziser wird das
Ergebnis.

1. Zu allgemein vs. konkret
Schlecht: ,Was soll ich beru ich machen?“
Warum problematisch?

Die KI kennt dich nicht. Sie hat keine Informationen tber
deine Interessen, Starken oder Rahmenbedingungen.

Besser: ,Ich arbeite gerne mit Menschen, mag praktische
Tatigkeiten und mdéchte nicht nur am Schreibtisch sitzen.
Welche Ausbildungsberufe kdnnten zu mir passen? Nenne
5 Vorschlage mit kurzer Begriindung.”

Warum besser?Du gibst Interessen, Arbeitsstil und Anzahl
der Vorschlage vor. Die Kl kann gezielter antworten.

Noch praziser: ,Ich arbeite gerne mit Kindern im
Grundschulalter, bin geduldig und kreativ, méchte aber
keine lange Studienzeit. Welche Ausbildungsberufe

im sozialen Bereich passen dazu? Vergleiche sie kurz
hinsichtlich Dauer und Voraussetzungen.*

Hier bekommt die KI ein klares Pro |, eine Zielgruppe und
Vergleichskriterien.

Zukunft ...
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2. Format angeben

Viele sind enttauscht, weil Antworten zu lang oder zu
unibersichtlich sind. Das liegt oft am fehlenden
Formatwunsch.

Unklar: ,Erklare mir den Beruf Industriekaufmann.”
Praziser: ,Erklare mir den Beruf Industriekaufmann in 6
Stichpunkten. Gliedere nach Aufgaben, Voraussetzungen,
Ausbildungsdauer, Gehalt, Arbeitsorte und
Zukunftsaussichten.”

Jetzt weil3 die KI genau, wie sie strukturieren soll.

Oder: ,Erklare es in einfacher Sprache fur eine 9. Klasse."
Die Zielgruppe verandert den Ton erheblich.

3. Eine Rolle vergeben
Du kannst der Kl eine Perspektive geben. Das verbessert
oft die Anschaulichkeit.

Beispiel: ,Erklare mir als Berufsberater, welche Starken
ich fur die Ausbildung zum Mechatroniker mitbringen
sollte.”

Oder: ,Sei ein erfahrener Tischlermeister und erklare mir
realistisch, was im Arbeitsalltag wirklich auf mich
zukommt.”

Die Rolle beein usst Stil, Detailtiefe und Praxisnahe.
Wichtig: Die Kl ,ist* natiirlich kein echter Tischlermeister —

sie simuliert diese Perspektive. Aber das Ergebnis wird oft
lebendiger.




9 Informations- und Entscheidungsphase

4. Ziel klar benennen
Schlecht: ,Schreib mir was uber die Ausbildung zur
P egefachkraft.”

Besser: Ich Gberlege, mich fiir die Ausbildung zur

P egefachkraft zu bewerben. Erstelle eine Ubersicht mit
Vorteilen und Herausforderungen des Berufs, damit ich
eine Entscheidung tre en kann.”

Jetzt kennt die Kl dein Ziel: Entscheidungs ndung.

Oder: Hilf mir, Argumente fur ein Gesprach mit meinen
Eltern zu sammeln, warum die Ausbildung zur Erzieherin
gut zu mir passt.”

Das ist viel praziser als eine allgemeine Beschreibung.

5. Schrittweise arbeiten
Komplexe Themen lassen sich besser in mehreren
Schritten bearbeiten.

Statt: Erstelle mir eine komplette Berufsorientierung.”

Besser: Schritt 1: ,Welche sozialen Berufe arbeiten
mit Jugendlichen?*
Schritt 2: ,Vergleiche Sozialpadagogischer
Assistent und Erzieher."
Schritt 3: ,Welche Zugangsvoraussetzungen
gelten in Baden-Wurttemberg?“

Das ist methodischer — und verhindert ober achliche
Antworten.

6. Nachfragen und verbessern
KI-Antworten sind kein Endprodukt. Du kannst
nachjustieren.

Zum Beispiel: ,Gehe starker auf praktische Tatigkeiten
ein. ,Nenne konkrete Beispiele aus dem Arbeitsalltag.”
\Welche Nachteile werden oft unterschatzt?"

Das ist wie ein Dialog — und genau so sollte man ihn
fuhren.

Ein guter Prompt ist im Grunde sauberes Denken in
Textform. Wer klar formuliert, was er wissen will,
bekommt bessere Ergebnisse — und trainiert ganz
nebenbei die eigene Ausdrucksfahigkeit.

Kl belohnt Prézision. Und Prazision ist eine
Schliisselkompetenz — nicht nur digital, sondern im
ganzen Berufsleben.

KI oder Suchmaschine — was ist besser?

Beides hat seine Starken. Kl eignet sich besonders fir:
« Orientierung und Uberblick

* Erklarungen komplexer Themen

« Vergleiche zwischen Berufen

* Textentwiirfe (z. B. Bewerbungen)

 Re exionsfragen zu eigenen Starken

Suchmaschinen eignen sich besonders fiir:

* Aktuelle Zahlen und Gehalter

» Bewerbungsfristen

 Rechtlich verbindliche Informationen

» Regionale Ausbildungsangebote

* O zielle Quellen (z. B. Kammern, Behorden)

Ein guter Weg ist die Kombination:
K1 hilft dir beim Verstehen und Strukturieren.
Die Suchmaschine hilft dir beim Uberpriifen.

Nachhaltigkeit:

Auch digitale Tools verbrauchen Energie
KlI-Systeme bendétigen deutlich mehr Rechenleistung als
eine klassische Websuche. Das bedeutet: Eine einzelne
Kl-Anfrage verbraucht in der Regel mehr Energie und
verursacht mehr CO als das Anklicken eines Such-
ergebnisses.
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Deshalb gilt: Nutze KI gezielt fiir komplexe Aufgaben.
Fur einfache Fakten reicht oft eine normale Suche.
Bewusster Einsatz spart Ressourcen.

Gleichzeitig kann Kl auch indirekt sinnvoll sein — etwa
wenn sie dir hilft, schneller passende Informationen zu
nden oder unnétige Wege zu vermeiden. Entscheidend ist
nicht Kl ja oder nein®, sondern wie bewusst du sie
einsetzt.

Risiken bei der Nutzung von K

Auch bei der Nutzung von Kl ist Vorsicht wichtig.
Antworten kénnen falsch, unvollstandig oder veraltet
sein und sollten bei wichtigen Informationen immer mit
anderen Quellen Gberpruft werden. Auf3erdem kénnen
KI-Systeme bestimmte Perspektiven bevorzugen, weil
sie auf vorhandenen Daten basieren. Manche Antworten
bleiben ober achlich, wenn man nicht gezielt nachfragt.
Teile auBerdem keine sensiblen personlichen Daten,
da nicht immer Klar ist, wie diese gespeichert oder
weiterverarbeitet werden.

Digitale Kompetenz bedeutet nicht nur, Tools bedienen zu
kodnnen — sondern ihre Grenzen zu kennen.

Zukunft ...
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Deutschsprachige Kl-Tools

ChatGPTEines der bekanntesten Kl-Tools. Unterstutzt
bei Recherche, Textarbeit und Strukturierung von
Informationen. (Registrierung erforderlich)

LeChat (Mistral Al):Europaische Kl aus Frankreich.
Entwickelt mit Blick auf europaische Datenschutz-
standards. Geeignet fur Textanalyse, Recherche und
strukturierte Antworten. (Registrierung erforderlich)

Google GeminiKl von Google mit starker Verbindung
zur Websuche und Google-Diensten. (Google-Konto
erforderlich)

Deepl Write:Spezialisiert auf Sprachverbesserung und
Stil. Besonders stark im Deutschen. (Basisversion
kostenlos)

Perplexity: Kombination aus KI und Suchmaschine mit
Quellenangaben. Nitzlich fir faktenbasierte Recherche.

Claude.ai:Besonders stark bei langeren Texten, Analyse
komplexer Inhalte und strukturiertem Denken. Wird hau g
fur Schreiben, Recherche und Programmierung genutzt.

(Registrierung erforderlich)

Probiere verschiedene Tools aus — aber entscheide
bewusst, woflir du sie einsetzt.
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Sammeln, Sortieren und
Bewerten von Informationen
und eine Entscheidung treffen

» Behalte den Uberblick und mach was draus

Die Bescha ung von Informationen Uber das Internet,
das Berufsinformationszentrum (BlZ), Freunde und
Lehrer:innen kann relativ einfach sein. Was viel Arbeit
bereitet, ist das richtige Sortieren der gefundenen
Informationen und deren Bewertung.

Stufe 1: Informationen sammeln

Beginne damit, moglichst viele Informationen zu

einem Thema zu sammeln. Achte darauf, verschiedene

Quellen zu nutzen, z. B.:

» Websites von Unternehmen und Organisationen

* Berufsinformationszentrum (BIZ)

» Gesprache mit Lehrer:innen, Freund:innen oder
Bekannten, die in dem Berufsfeld arbeiten

* Flyer und Broschiren

* Videos und Erfahrungsberichte im Internet

Stufe 2: Informationen sortieren

Teile die gesammelten Informationen in Kategorien ein,

z.B.:

« Allgemeine Informationen: Welche Berufe gibt es in
diesem Bereich?

* Voraussetzungen: Welche Schulabschliusse oder
Quali kationen sind notwendig?

» Bewerbungsprozess: Welche Unterlagen werden
bendtigt und wie lauft die Bewerbung ab?

» Weiterbildungsmaoglichkeiten: Welche Perspektiven
bietet der Beruf?

* Personliche Anforderungen: Passt dieser Beruf zu
meinen Interessen und Fahigkeiten?

Nutze dafir Tools wie Excel, eine Mindmap oder eine
einfache Tabelle auf Papier.

Stufe 3: Informationen bewerten

Bewerte die Informationen nach ihrer Relevanz und

Vertrauenswurdigkeit. Stelle dir folgende

Fragen:

« Ist die Quelle serids und aktuell?

« Passt die Information zu meinen Zielen?

* Welche Erfahrungen oder Meinungen kommen von
Personen, die in diesem Beruf arbeiten?

Tipp: Diskutiere deine Einschatzung mit anderen, z. B.
deinen Eltern, Lehrer:innen oder Mitschiler:innen.

Stufe 4: Entscheidungen treffen

Nachdem du die Informationen sortiert und bewertet

hast, tri Entscheidungen fur deinen

weiteren Weg:

» Welcher Beruf interessiert dich am meisten?

* Welche Schritte musst du unternehmen, um dich zu
bewerben?

« Gibt es Fristen, die du beachten musst?

Tipp: Erstelle einen Zeitplan, in dem du festlegst, wann

du dich bei deinen Wunschunternehmen bewirbst.
Halte wichtige Deadlines schriftlich fest.

Weitere Hinweise

 Berufsberatung nutzen: Solltest du keine Losung
nden, stehen dir die Berufsberater:innen der
Agentur fur Arbeit gerne zur Verfligung.

» Teamarbeit: Die Bewertung der Informationen sollte
in Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrer:innen oder
Mitschiler:innen erfolgen. Ein kritisches Gesprach
kann helfen, neue Perspektiven zu gewinnen.
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Wie bereitest du dich

D
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auf ein Praktikum vor?

Ein Praktikum ist eine tolle Gelegenheit, um praktische Einblicke in
verschiedene Berufe zu gewinnen. Du kannst dabei heraus nden,
ob ein Beruf wirklich zu dir passt und welche Féahigkeiten du daftr
brauchst. Gleichzeitig lernst du den Arbeitsalltag kennen und

knupfst wertvolle Kontakte flr deine beru iche Zukuntt.

Deine Ziele beim Praktikum

Das Ziel eines Praktikums ist es, einen Betrieb und seine
Ablaufe besser kennenzulernen. Du erfahrst mehr Giber
den Beruf, die damit verbundenen Anforderungen und
kannst gleichzeitig testen, ob deine Quali kationen

fur eine mdogliche Berufsausbildung ausreichen. Auf
diese Weise unterstitzt dich ein Praktikum dabei, eine
fundierte Entscheidung fir deine Berufswahl zu tre en.

Wie lange dauert ein Praktikum?

Praktika nden meistens in der Ferienzeit statt und
dauern in der Regel zwischen einer und vier

Wochen.

Wie ndest du einen Praktikumsplatz?

Um einen Praktikumsplatz zu nden, kannst du online
recherchieren, zum Beispiel auf der Websitewww.
stuttgart.ihk24.de , oder dich an deine Lehrer:innen
oder Schulsozialarbeiter:innen, und die Agentur fir
Arbeit oder die Jugendagentur Stuttgart wenden. Mit
Eigeninitiative hast du die besten Chancen: Besuche
den ,Tag der o enen Tur" in Unternehmen, knuipfe erste
Kontakte mit Ausbilder:innen und frage direkt nach
Praktikumsmaoglichkeiten.

Weitere Links zur Praktikumssuche

www.jugendagentur.net/praktikum

Diese Seite der Jugendagentur Stuttgart bietet dir
wichtige Informationen und Unterstiitzung, wenn du ein
Praktikum machen mdchtest. Du erfahrst, wie dir ein
Praktikum hilft, deinen Wunschberuf kennenzulernen
und erste Berufserfahrungen zu sammeln. Au3erdem
kannst du individuelle Beratungstermine buchen, um
bei der Suche nach einem passenden Praktikumsplatz
unterstitzt zu werden.

www.praktikumswoche.de

Auf dieser Plattform kannst du in den Ferien jeden
Tag ein anderes Unternehmen kennenlernen und so
verschiedene Berufe ausprobieren. Die Teilnahme ist
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kostenlos, individuell planbar und ab 15 Jahren méglich—
ideal, wenn du noch nicht genau weif3t, wohin es nach
der Schule gehen soll.

www.praktikum.de

Die Webseite Praktikum.de ist eine Praktikumsborse,
die es dir als Schiler:in oder Studierende:r erméglicht,

gezielt nach Praktikumsplatzen in verschiedenen

Branchen und Stadten zu suchen. Zudem bietet sie
hilfreiche Tipps zur Bewerbung und Informationen rund

um das Thema Praktikum.

Was musst du noch wissen?

Schilerpraktika werden oft von Schulen organisiert und

betreut. Deine Lehrer:innen helfen dir mit Informationen

zu wichtigen Themen wie dem Versicherungsschutz,
ob du eine Bewerbung schreiben musst und wie
sie aussehen sollte, ob es einen Arbeits- oder
Praktikant:innen-Vertrag gibt und welche Inhalte dieser

abdeckt. Sie kdnnen dir auch sagen, was du tun solltest,
wenn du wahrend des Praktikums krank wirst, und ob

das Unternehmen dir ein Zeugnis ausstellt.

Tipps zur Planung

Damit alles reibungslos lauft, solltest du dein Praktikum
rechtzeitig planen, am besten sechs Monate im Voraus.
Uberlege dir, welche Ziele du mit dem Praktikum
verfolgst, welche Quali kationen du mitbringst, welches
Unternehmen oder welche Einrichtung dein Favorit ist
und wo du Informationen Uber Praktikumsangebote
ndest. Entscheide auch, wann das Praktikum
statt nden und wie lange es dauern soll. Mit diesen
Voruberlegungen hast du eine klare Vorstellung, die dir
bei der Bewerbung hilft.

Mit einer guten Vorbereitung wird dein Praktikum ein
wichtiger Schritt in deine beru iche Zukunft.




Bewerbungsphase

Bevor du dich bewirbst, solltest du dir einen Uberblick tiber
verschiedene Stellenanzeigen verscha en. So bekommst
du ein Gefuhl dafur, welche Anforderungen Arbeitgeber
stellen. gezielt darauf abzustimmen.

Stellenanzeige-Analyse

Bewerbe dich nur mit
Mittlerer Reife, Fach-
hochschulreife oder
Abitur — sonst hast du
keine Chance!

Hier musst du ,Lust
an Leistung“ zeigen!

Das ist ein ,Soft
Skill“ und eine
Kompetenz - der:die
Schreiber:in dieser
Anzeige erwartet in
deiner Bewerbung,
dass du darauf
eingehst!

Schau nach zu welchen
Kompetenzen dies
gehort! Dann kannst
du dich besser auf das
Vorstellungsgespréach
vorbereiten! Man sollte
auf alle Falle diese
Kompetenzen erfillen,
sonst kénnte es wah-
rend der Ausbildung zu
Problemen kommen!

Zukunft ... nur mit Ausbildung! « Jugendagentur Stttgart « Ausgabe 2026

Wir suchen zum 1. September 2026
eine:n Auszubildende:n

Wenn SieMittlere Reife oder Abitur haben,
am Computer bereits ziemlich fit sind und
Spall am Organisierenhaben,

finden Sie bei uns eine

Ausbildungsstelle
zur:m Industriekaufmann:frau.

Wir erwarten Bereitschaft zum kunden-
orientierten Arbeiten und Freude,
sich in ein Team einzubringen.

Ein gewandtes, freundliches Wesen Offenheit,
Belastbarkeit und Flexibilitat sollten Sie auf alle
Falle mitbringen.

Uber lhre Bewerbung bisspatestens 20. Oktober
freuen wir uns.

Unternehmen Mustermann GmbH

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Mustermann GmbH

StadtstraRe 15 - 70173 Stuttgart

Tel: 0711 00000000

www. mustermann.com

E-Mail: bewerbung@mustermann.com

oder hochladen ins Karriereportal:
https://karriere.mustermann.com

Achte dabei auf hau g geforderte Quali kationen, Auf-
gabenbereiche und besondere Voraussetzungen. Notiere
dir wichtige Punkte, um deine Bewerbungsunterlagen

An deiner Bewerbung
kann man sehen,

ob du mit den
Programmen von
Microsoft Office
umgehen kannst!

Informiere dich vorher
Uber den Ausbildungs-
beruf und zeige das im
Anschreiben!

Hast du Freude bei
der Arbeit? Bist du
teamfahig?

Stimmt dein Outfit,
strahlst du Freude aus?
Der Andere kann das
sofort feststellen!

Dies ist ein MUSS!
Halte unbedingt den
Bewerbungsschluss
ein.

Hol dir Infos Uber
den Internetauftritt
ein.



Deine personliche Visitenkarte

Soft Skills, also soziale Kompetenzen, spielen eine
entscheidende Rolle fir deinen Erfolg bei einer
Bewerbung. Sie sollten genau auf das gewahlte Berufsfeld
abgestimmt sein, denn je nach Job sind unterschiedliche
Fahigkeiten gefragt. Wenn du dir unsicher bist, welche
Kompetenzen wichtig sind, schau dir die Stellenanzeige
genau an und vergleiche sie mit den Fahigkeiten, die du
auf Seite 7 - 9bereits bewertet hast.

Vier Soft-Skill-Bereiche

1. Aktivitat
Dazu zahlen die Eigenschaften wie Belastbarkeit,
Kontaktfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Kreativitéat,
Innovationsfahigkeit und Flexibilitat.

2. Kommunikation
Kooperations-, Kritik-, Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsvermogen fallen in diesen Bereich.

3. Persdnliche Entwicklung
Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
aber auch Lern- und ganzheitliches Denkvermdgen
werden in diesem Bereich vorgegeben.

4. Struktur und Organisation
Hier werden die Fahigkeiten wie analytisches und
strukturierendes Denken, konzeptionelle Fahigkeiten
und organisatorisches Talent gefordert.

Est.197k

Deine Bewerbungsmappe ist dein Aushangeschild
und sollte mit Sorgfalt zusammengestellt
werden. Sie besteht aus mehreren Teilen, die
alle gut durchdacht sein mussen. Ein zentrales
Element ist das Anschreiben.

Das Anschreiben

Im Anschreiben erklarst du, warum du dich gerade
bei diesem Unternehmen bewirbst und weshalb

du fir den Ausbildungsberuf besonders geeignet
bist. Uberlege dir, was dich auszeichnet und
welche Fahigkeiten oder Erfahrungen du schon
mitbringst.

Das Bewerbungsfoto: ja, nein, vielleicht ...

Ein Lebenslauf ohne Bewerbungsfoto kann helfen, Vorur-
teile zu vermeiden und die Aufmerksamkeit mehr auf
deine Fahigkeiten und Erfahrungen zu lenken. Obwohl du
kein Foto beilegen musst, kann es in manchen Berufen
negativ wirken, wenn du keins hinzufligst. In vielen
Fallen kann ein professionelles Bewerbungsfoto den
entscheidenden ersten Eindruck machen, da es deine
Personlichkeit unterstreicht und zum Berufsbild passt.

Ein solches Foto sollte immer von einem:r Fotograf:in
gemacht werden, da ein selbstgemachtes Handyfoto
unprofessionell wirkt und den falschen Eindruck hinter-
lasst. Achte auf angemessene Kleidung, einen neutralen
Hintergrund und einen freundlichen Gesichtsausdruck.
Am besten entscheidest du je nach Job, ob du ein Foto
hinzufligst oder nicht und schaust, was in der Stellen-
anzeige steht.
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Bewerbungsphase

Lebenslauf und Zeugnisse

Der Lebenslauf ist der nachste wichtige Bestandteil. Er gibt einen Uberblick tiber deinen
bisherigen Werdegang, deine schulische Ausbildung und deine besonderen Fahigkeiten. Wenn du
dartber Zerti kate, Zeugnisse oder andere Nachweise hast, lege diese deiner Bewerbung bei. Je
nach Beruf kdnnen hier unterschiedliche Dokumente wichtig sein.

Soziales Engagement in der Bewerbung erwahnen

Wenn du dich in sozialen Projekten oder ehrenamtlich engagierst, solltest du dies in deiner
Bewerbung unbedingt erwéhnen. Solches Engagement zeigt, dass du bereit bist, Verantwortung
zu Ubernehmen und gibt einen positiven Eindruck von deinen sozialen Kompetenzen. Beschreibe
kurz, was du gemacht hast, wie lange du aktiv warst und welche Erfahrungen oder Fahigkeiten
du daraus gewonnen hast — wenn es zur Stelle, auf die du dich bewirbst passt. Weitere Infos
dazu ndest du hier: www.jugendagentur.net/soziales-engagement

Kl als Helfer fur deine Bewerbung nutzen?

Kinstliche Intelligenz kann dir helfen, deine Bewerbungsunterlagen zu
optimieren, insbesondere in Bezug auf Struktur und Layout. Sie kann
dir Hinweise geben, wie du deine Inhalte Ubersichtlich gliedern und an-
sprechend présentieren kannst.

Allerdings solltest du darauf verzichten, Kl-gestitzte Vorschlage fir

Formulierungen zu Ubernehmen. Der Grund: Eine Bewerbung sollte deine
eigene Handschrift tragen und deine Persodnlichkeit widerspiegeln. Wenn
du standardisierte Texte verwendest, kann das unpersonlich wirken und

im Bewerbungsprozess eher hinderlich sein. Arbeitgeber:innen erkennen oft, wenn eine Bewerbung
nicht authentisch ist, was einen negativen Eindruck hinterlassen kann.

Ein weiteres Risiko besteht darin, dass Kl-generierte Inhalte nicht immer korrekt oder realistisch
sind. Falls du im Vorstellungsgespréach nach bestimmten Formulierungen gefragt wirst, die du selbst
nicht bewusst gewahlt hast, konnte das zu unangenehmen Situationen fuhren.

Nutze KI daher als Werkzeug zur Verbesserung der Struktur und Ubersichtlichkeit, aber nicht als
Ersatz fir deine eigene Ausdrucksweise. Eine authentische Bewerbung, die deine individuellen
Starken zeigt, hat die besten Erfolgschancen. Lass dir im Zweifelsfall lieber von einem Menschen
helfen!

Die Bewerbung per Post versender@

Fur diese Art der schriftlichen Bewerbung bendtigst du einen groRen Umschlag. Dieser sollte
korrekt frankiert und ebenso korrekt adressiert sein. Wenn méglich, schreibe auch den:die
Ansprechpartner:innen des Unternehmens auf den Umschlag.

Achte darauf, dass die Inhalte deiner Mappe in der richtigen Reihenfolge sind und ordentlich

wirken. Das Aussehen und der Umfang deiner Bewerbung kénnen mitentscheidend sein.
Lass sie am besten von jemandem durchsehen, bevor du sie abschickst.
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Deine digitale Bewerbung =

In den Stellenausschreibungen der Unter-
nehmen ist in der Regel angegeben, welche
Form der Bewerbung gewiinscht wird.

Danach solltest du dich richten. Heutzutage
wird meist eine digitale Bewerbung verlangt,

also kein ausgedrucktes Schreiben per Post
sondern eine E-Mail. Es gibt aber auch viele
Unternehmen, die vorgefertigte digitale Be-
werbungsformulare zur Verfliigung stellen,

bei denen man nur noch die gestellten Fragen
genau beantworten muss.

Wenn du eine eigene Online-Bewerbung per

E-Mail absenden sollst, dann ist manches zu

beachten:
Der Text in der E-Mail dient nur dazu, auf
deine Bewerbung hinzuweisen. In der Betre -
Zeile schreibst du: ,Meine Bewerbung als
(Ausbildungsberuf) vom (Datum)“ und evtl.
die angegebene Zier der Anzeige. Achte
unbedingt auf die Form und weise in kurzen
und freundlichen Sé&tzen darauf hin, dass
deine Bewerbungsunterlagen in der Anlage
mitgesandt werden. Und die darfst du dann
natirlich auf keinen Fall vergessen. Im
Text der E-Mail sollte auch deine komplette
Anschrift stehen.

Deine Anhange durfen den Firmenserver
nicht tiberlasten. Dein Bewerbungsschreiben,

dein Lebenslauf mit eventuell integriertem

Foto, Zeugnisse von der Schule oder Praktika
dirfen nicht zu groR sein. Nattrlich kannst
du deine Bewerbung auch in eine Cloud legen
und im E-Mail-Text verlinken. Bedenke aber,
wenn du einen Cloud-Dienst verwendest, dass
deine personlichen Bewerbungsunterlagen

so auf einem fremden Server liegen und
unter Umstadnden von fremden Augen
gelesen werden.

Sehr wichtig ist aulRerdem, dass du deine
Dateien fur den Versand als PDF-Datei
abspeicherst und keinesfalls als Worddatei
verschickst, weil du nur bei Dateien im
PDF-Format sicher sein kannst, dass die
Formatierung deiner Bewerbung stimmt,
was bei einer Word-Datei nicht garantiert
werden kann und der Eindruck, den du mit
deinem  Bewerbungsschreiben  machen
willst, soll ja perfekt sein.

Schau dir auch deine E-Mail-Adresse an.
Adressen wie spiderman09@freeware.de
oder barbiemaus@hotmail.de sind toll fur
deine Freunde, aber nicht passend flur deine
Online-Bewerbung. Dein Vor- und Nachname
sind da schon viel besser. Am Ende ist eine
serits klingende E-Mail-Adresse kein Fehler.

Linktipps zum Bewerbungsschreiben

Falls du dir unsicher bist, kannst du dir Unter-
sttzung holen. Auf diesen Seiten ndest du wert-
volle Tipps und Werkzeuge:

www.jungeseiten.de/berufsstart

Hier erfahrst du, was eine professionelle
Bewerbung ausmacht, und kannst deine eigene
Bewerbung erstellen. Du ndest dort auch
Anleitungen fir Lebensléaufe, Tipps zur Bewerbung
per E-Mail und Hinweise zur Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache.

www.ulmato.de

Diese Seite hilft dir, deine Bewerbung online zu
erstellen. AuRerdem ndest du viele nitzliche Tipps
fur ein Uberzeugendes Anschreiben und einen klar
strukturierten Lebenslauf.

Zukunft ...

www.arbeitsagentur.de/bildung/bewerbung
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Dort gibt es Bewerbungstests, Informationen zum
Thema Anschreiben und interessante Artikel rund

um die Bewerbung.

www.planet-beruf.de

Das Berufswahlportal der Agentur fur Arbeit bietet

dir viele hilfreiche Tipps und Infos.

Mit einer gut aufbereiteten Bewerbung kannst
du einen positiven Eindruck hinterlassen und die
erste Hirde Richtung Ausbildungsplatz erfolgreich
meistern. Nimm dir Zeit, arbeite sorgfaltig und sei
stolz auf das, was du in deiner Bewerbungsmappe
prasentierst.
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Bewerbungsphase

Eignungstests

Eignungstests sind heute ein fester Bestandteil vieler
Auswahlverfahren. Unternehmen nutzen sie, um
herauszu nden, ob du die Fahigkeiten mitbringst, die
fur die Ausbildung oder das Studium wichtig sind. Dabei
geht es nicht nur um Wissen, sondern vor allem darum,
wie du denkst, Probleme I6st und mit Zeitdruck
umgehst.

Typische Inhalte sind Aufgaben aus Mathema-
tik, Deutsch, Logik und Konzentration Zusétzlich setzen
viele Unternehmen inzwischen sogenannte situative
Aufgaben ein. Dabei bekommst du Fallbeispiele aus dem
Berufsalltag und musst entscheiden, wie du reagieren
wurdest. So wird gepriift, wie du Situationen einschatzt
und Prioritaten setzt.

Die meisten Tests nden heute online statt. Oft
erhaltst du direkt nach deiner Bewerbung einen Link

zu einem Online-Assessment, das du innerhalb einer
bestimmten Frist bearbeiten musst. Prasenztests

vor Ort sind seltener geworden und kommen eher in
spateren Auswahlrunden vor. Manche Unternehmen
nutzen professionelle Testplattformen wie Aon oder

SHL. Das Layout kann unterschiedlich aussehen, die
Aufgabenarten ahneln sich jedoch.

Hier ndest du einige Seiten, auf denen du kostenlos
Uben kannst:

www.planet-beruf.de

Die o zielle Plattform der Bundesagentur fur Arbeit
bietet Informationen rund um Bewerbung und Aus-
bildung sowie Beispielaufgaben und Orientierungs-
tests.

www.azubiyo.de/bewerbung/einstellungstest/
beispiele

Ubungsaufgabenund Beispiele zutypischen Einstelhgs-
test-Fragen mit Erklarungen.

www.azubiyo.de
Hier ndest du Beispieltests zu verschiedenen Aus-
bildungsberufen sowie hilfreiche Tipps zur Vorbereitung.

www.karrierebibel.de

Die Seite bietet Ubersichten zu Einstellungstests mit
Beispielaufgaben und Erklarungen zu verschiedenen
Testarten.

www.dertestknacker.de

Hier stehen zahlreiche Ubungsaufgaben aus den
Bereichen Wissen, Deutsch, Logik, Mathematik und
Konzentration zur Verfugung.

www.job-guru.de/einstellungstest

Kostenlose Einstellungstests online Gben, ohne Anmel-
dung —zum direkten Ausprobieren verschiedener Aufga-
benformate.

www.testhelden.com/einstellungstest-
eignungstest-ueben

Interaktive Online-Tests und Ubungen zu typischen Eig-
nungstest-Aufgaben.

www.azubitest.online

Komplett kostenlose, 20-Minuten-Einstellungstests
speziell fur angehende Azubis mit Aufgaben zu Recht-
schreibung, Logik und Konzentration.

www.123test.com

Bietet verschiedene Eignungs- und Personlichkeitstests
zur Selbsteinschatzung. Ein Teil der Inhalte ist kostenlos
nutzbar.

www.assessmentday.com
Hier ndest du Praxisbeispiele fr Online-Assessments
sowie Tipps zur Bearbeitung typischer Aufgabenformate.

www.indiabix.com

Stellt zahlreiche Aufgaben zu Mathematik, Logik und
technischen Themen bereit. Besonders geeignet zur
Ubung grundlegender Denk- und Rechenaufgaben.

www.aptitude-test.com

Kostenlose Online-Aptitude-Tests (allgemeine Fahigkei-
ten, kognitive Aufgaben), gut geeignet zur Vorbereitung
auf Assessment-ahnliche Tests.
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Das Vorstellungsgesprach

Worauf kommt es an?

Du hast alles richtig gemacht und die ers -
ten Hurden geschafft. Nun heif3t es einen
guten personlichen Eindruck zu hinter -
lassen. Deine bereits gesammelten Infor -
mationen und deren Bewertung helfen dir
beim Vorstellungsgesprach.

Jetzt kommen Fragen auf dich zu:

Warum hast du dich
bei uns beworben?

Tipps fur den
perfekten Auftritt:

« Gute Vorbereitung Warum mdchtest du diesen

Ausbildungsberuf lernen?

"D

* Bewerbungsgesprach mit
Freund:innen und Familie
durchspielen

« Blickkontakt halten
» Offene Korpersprache

Bereite Dich auf diese Fragen vor:

« Ruhig und freundlich bleiben Frage dgine Frgund:inpen, Eltern oder deinen
Lehrer:innen, wie du dich verhalten sollst.

Bereite dich evtl. auf einen Test vor.

Es ist gar nicht schwierig, wenn man

vorher verschiedene Tests gelbt hat.

(siehe Seite 36 Eignungstest)

(26

Far alle gilt:
« Schalte dein Handy aus!

Der erste Eindruck ist entscheidend.

Du solltest mit einer positiven Einstellung —
also mit einem L&cheln und freundlich —
zum Vorstellungsgesprach gehen.

« Punktlichkeit ist eine Kompetenz.

» Deine Kleidung muss ordentlich
sein und du solltest einen gepflegten
Eindruck hinterlassen.

\'O,
75N
I

» Deine Kleidung sollte dem
ausgewahlten Beruf entsprechen.

Du solltest Fragen vorbereiten und auch

stellen! Das zeugt von deinem Interesse

an diesem Ausbildungsplatz, z. B. in welchem Ort
be ndet sich fur diesen Beruf die Berufsschule?

Zeige deine Freude, dass du heute hier in
diesem Unternehmen zu diesem Vorstellungs-
gesprach eingeladen wurdest! Versuche den
Denn eine Entscheidung fur eine Blickkontakt zu halten, zeige eine o ene Korper-
Einstellung fallt nicht nur rein sprache und bleibe ruhig und freundlich.

sachlich, sondern auch emotional.




Bewerbungsphase

Du ndest uns an mehreren Standorten in
Stuttgart, sodass du einen Ort wahlen kannst,
der fir dich am besten erreichbar ist. Schau auf
unserer Website nach weiteren Details und den
genauen Adressenwww.sprechstunde-zb.de

Du hast gerade die Schule beendet
und weil3t noch nicht genau, wie es
weitergeht? Die Sprechstunde Zukunft &
Beruf in Stuttgart hilft dir. Egal, ob du eine
Ausbildung, ein Studium oder einen Job
suchst — hier bekommst du kostenlose
Unterstitzung.

Die Coaches helfen dir beim Bewerbungen
schreiben, beim Finden von Praktika oder
Ausbildungsplatzen und geben dir Tipps,
wenn du noch unsicher bist, welcher
Weg zu dir passt. Alles unkompliziert,
ohne Biurokratie und genau auf dich
zugeschnitten.

Die Anmeldung ist einfach: Du kannst dir
online einen Termin buchen oder einfach
eine kurze Nachricht per WhatsApp oder
E-Mail schicken. Falls du lieber personlich
vorbeikommst, kannst du auch spontan
reinschauen. Es gibt keine komplizierten
Formulare — du sagst einfach, was du
brauchst. Probier es aus und starte durch!
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Mit Absagen umgehen

Absagen tun weh. Doch anstatt sich lange damit zu
qualen, lohnt es sich, daraus zu lernen. Denn jede
Absage kann ein wertvoller Hinweis darauf sein, was
verbessert werden kann.

Analysiere, warum es nicht geklappt hat. Gibt es

Muster in den Absagen? Gab es Rickmeldungen, die
du nutzen kannst? Vielleicht kannst du Teile deiner

Unterlagen anpassen oder fur die nachste Bewerbung

wiederverwenden.

Wichtig ist: Bewahre Absagen nicht als Ballast auf,
sondern als Erfahrung. Lege sie ab, Uberarbeite deine
Bewerbungsmappe und dann ziehe einen Schlussstrich.

Versuche herauszu nden, welche Begrindung bei dir
zutri t. Welche Situationen hast du bereits in anderen

Zusammenhangen zuvor erlebt und gibt es Ahnlichkeiten
oder Muster, die sich zeigen? Sei ehrlich zu dir selbst,
wenn es um deine Starken und Potenziale geht. Nur
so kannst du dich weiterentwickeln und gezielt an

Bereichen arbeiten, die noch optimiert werden kénnten.

Absagen gehdren zum Bewerbungsprozess dazu. Wer
sich nur auf eine einzige Stelle versteift, setzt sich selbst
unnotig unter Druck. Deshalb solltest du immer mehrere

Die Auswertung —
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Optionen im Blick behalten und dich auf verschiedene
Stellen gleichzeitig bewerben. Das verhindert, dass du
dich zu sehr an eine einzige Bewerbung klammerst.
Eine Absage bedeutet nicht, dass du schlecht bist,
sondern nur, dass es diesmal nicht gepasst hat. Es ist
wichtig, nicht zu viel von einer einzelnen Bewerbung zu
erwarten. Auch fur den Fall, dass du keinen passenden
Ausbildungsplatz ndest, solltest du Alternativen wie
Praktika oder Weiterbildungen in Betracht ziehen, die
dir zusétzliche Chancen er6 nen kdnnen.

Jede Absage kann bedeuten: Hier ist nicht dein Weg —
dein Weg ist woanders. Nutze deine Energie, um genau
diesen Weg zu nden. Dazu gehoért es, nach vorne zu
blicken und nicht in der Vergangenheit festzuh&ngen.

Du hast deine Absagen analysiert, deine Bewerbungen
Uberarbeitet und kommst trotzdem nicht weiter? Deine

Familie und Freunde konnen dir nicht mehr helfen?
Dann gibt es immer noch weitere Mdoglichkeiten:
Berufsberatungen, wie die der Arbeitsagentur, kdnnen
dir weiterhelfen, und du solltest auch Praktika oder

Nebenjobs in Betracht ziehen, um Erfahrung zu
sammeln. Oft fuhrt ein Umweg schneller ans Ziel

als man denkt. Netzwerke sind ebenfalls eine gute
Méglichkeit, neue Tiren zu 6 nen. Sprich mit Menschen,
die in deinem Wunschberuf arbeiten und frage nach
Empfehlungen oder o enen Stellen.

Begrindungen fur Absagen und Misserfolge

* Diese Firma passt nicht zu dir

* Es gibt nicht genug Ausbildungsplatze

 Du hattest einen schlechten Tag

Andere « Die Anforderungen dieser Firma sind zu hoch | ¢ Es wird zu viel von den jungen Leuten verlangt
Grunde » Es waren zu viele Bewerber:innen * Sie geben Hauptschiler:innen keine
« Bei dieser Stelle sind die Chancen gering echte Chance
Eigene e Du hast dich nicht genug angestrengt « Du bist fur diesen Beruf nicht geeignet
Grinde « Du warst nicht genug vorbereitet « Du bist einfach ein:e/kein*e ...

» Jedes Mal, wenn es darauf ankommt ...

Zukunft ...
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9 Ausbildungsphase

Du hast einen Ausbildungsplatz

Der Beginn einer Ausbildung ist ein spannender Schritt in die Zukunft. Damit du gut vorbereitet
und stressfrei starten kannst, haben wir eine Checkliste fir dich zusammengestellt. Sie hilft dir,
nichts zu vergessen und sicher in den ersten Arbeitstag zu gehen.

» Deine Checkliste zum Beginn der Ausbildung

Nachweis der Erstuntersuchung

Falls du noch minderjahrig bist, muss vor Aus-
bildungsbeginn eine Erstuntersuchung gemafl dem
Jugendarbeitsschutzgesetz erfolgen. Diese Untersu-
chung wird von deinem:r Hauséarzt:in durchgefuhrt und
ist fur dich kostenlos. Lass dir rechtzeitig einen Termin
geben, um sicherzustellen, dass alles in Ordnung ist.

Arbeitspapiere fur die Personalabteilung

Vor deinem ersten Arbeitstag musst du einige wichtige

Dokumente an die Personalabteilung des Unternehmens

weitergeben. Dazu gehdren:

* Deine Steueridenti kationsnummer

» Der Name deinerKrankenkasse und deine Kranken-
versichertennummer

* Die Bankverbindung mit Name der Bank und IBAN

* Evtl. Religionszugehdorigkeit (falls fur den Arbeitgeber
relevant)

Stimme diese Punkte unbedingt mit der Personal-
abteilung ab, damit es am ersten Arbeitstag keine
0 enen Fragen gibt.

Benutzung offentlicher Verkehrsmittel
Uberlege dir rechtzeitig, wie du am besten zur Arbeit und
zur Berufsschule kommst. Schau dir die verfigbaren
Verbindungen an:

« Welche Verbindungen gibt es?

» Wie schnell und sicher sind diese?

 Hast du vielleicht Gleitzeit, um exibler zu sein?

Es ist auch eine gute Idee, den Weg zur Berufsschule
einmal auszuprobieren, damit du am ersten Tag
stressfrei und punktlich ankommst. Ein kleiner Testlauf
macht dich sicher und gibt dir ein gutes Gefuhl.

Und vergiss nicht: Wann, wo und bei wem musst du
dich am ersten Tag im Unternehmen melden? Klare das
vorher, damit du gleich weif3t, wo du hin musst.

Fragen, die du dir stellen solltest

Nun sind noch einige organisatorische Fragen zu kléren,

die dir den Einstieg erleichtern:

« Erkundige dich, welcheRechte und P ichten du in der
Probezeit hast?

* Wann beginntder ersteUnterricht an der Berufsschule?

* Hast du eineAusbildungsordnung mit deinem Vertrag
erhalten?

* WelcheOut t -Wahl passt flr deinen ersten Tag?

Ein weiterer Tipp: Denke daran, dir gleich zu Beginn
einen Schuler:iinnenausweis zu besorgen. Das kann
spater bei vielen Verglinstigungen hilfreich sein.

Mit dieser Liste bist du gut vorbereitet und kannst dem
ersten Arbeitstag ruhig entgegenblicken.

Viel Erfolg und einen tollen Start
in deine Ausbildung!
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» Zusatzliche Quali zierungen
wahrend deiner Ausbildung

So kannst du mehr erreichen.

Wahrend deiner Ausbildung gibt es zahlreiche Madoglichkeiten, dich weiterzubilden und zusatzliche
Quali kationen zu erwerben. Hier haben wir einige Tipps fir dich, die dir helfen kénnen, deine Ausbildung
noch spannender und erfolgreicher zu gestalten.

Schulische Weiterquali kation

Ausbildung plus Fachhochschulreife

Das "Ausbildung plus Fachhochschulreife"-Programm in Baden-Wurttemberg ermdglicht es dir, wahrend
deiner Ausbildung gleichzeitig die Fachhochschulreife zu erwerben. In nur drei Jahren kannst du so sowohl
deinen beru ichen Abschluss als auch einen allgemeinbildenden Abschluss erlangen. Dieses Programm richtet
sich an Auszubildende mit einem guten mittleren Bildungsabschluss und férdert deine Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt. Weitere Informationen ndest du hier:

wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/beru iche-ausbildung/ausbildung-plus-fachhochschulreife

Doppelquali kation auch bei der IHK Stuttgart

Auch die IHK Stuttgart bietet dir die Moglichkeit, parallel zur dualen Ausbildung die Fachhochschulreife zu
erlangen. Hier kannst du ebenfalls in drei Jahren eine Doppelquali kation erwerben. Dadurch erhdhst du deine
Chancen auf dem Arbeitsmarkt und kannst deine Karriere auf ein neues Level heben. Weitere Infos ndest du
auf der IHK-Seite:

www.ihk.de/stuttgart/fuer-azubis/stipendien-und-hil fsprogramme-fuer-azubis-und-absolventen/
ausbildung-plus-fachhochschulreife-3823092

Wahrend der Ausbildung ins Ausland

Bist du wahrend oder nach deiner Berufsausbildung an einem Auslands-Aufenthalt interessiert? Vielleicht fur ein
Praktikum oder sogar mehrere Wochen? Aufvww.rausvonzuhaus.de ndest du gut aufbereitete Informationen
zu diesem Thema.

Der EUROPASS der Berufsbildung
Der EUROPASS kann dir helfen, deine Quali kationen und Fahigkeiten europaweit klar und verstandlich
darzustellen. Weitere Infos bekommst du aufvww.europass-info.de

Weitere Informationen zum Auslandsaufenthalt
Wenn du noch mehr Giber Auslandsaufenthalte erfahren méchtest, kannst du dir auch die Infos auf folgenden
Seiten anschauen.

Auf der Seite \Wege ins Ausland” der Jugendagentur Stuttgart nden Azubis verschiedene Mdglichkeiten fur
Auslandsaufenthalte wahrend der Ausbildung, wie z.B. Praktika oder Auslandsaufenthalte in Europa. Es gibt
Beratungsangebote und Workshops zum Thema. Weitere Informationen sind unter folgendem Link zu nden:
www.jugendagentur.net/wege-ins-ausland

Auf der Seite ,Berufsbildung im Ausland“ von rausvonzuhaus.de werden verschiedene Mdglichkeiten fir Azubis
beschrieben, wie sie Teile ihrer Ausbildung im Ausland absolvieren kénnen. Dazu gehoren Auslandspraktika,
Programme im dualen System in Landern wie Spanien und Argentinien sowie spezielle Handwerksausbildungen
in Frankreich. Die Seite bietet auch Informationen zu nanziellen Férderungen und wichtigen Voraussetzungen,
wie etwa der Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb. Weitere Details gibt es hier:
www.rausvonzuhaus.de/auswahl/programm/berufsbildung
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@ Ausbildungsphase

» Prifungsvorbereitung

Prufungsaufgaben fiir die Vorbereitung

Um dich auf deine Zwischen- und Abschlusspriifungen

vorzubereiten, kannst du Zusatzkurse besuchen oder
Ubungsmaterialien kaufen.

IHK Akademie Digital

Wahrend deiner Ausbildung kannst du dich hier
gezielt auf deine Prufungen vorbereiten. Die IHK

vorbereitung an. Dazu gehoren originale IHK-Priifungen
vergangener Termine, Ldsungserlauterungen, Pri-
fungstrainer, Lernkarten und verschiedene E-Learning-
Angebote.

Diese Angebote richten sich hauptséachlich an Aus-
zubildende in kaufméannischen Berufen. Fir angehende
Industriekau eute gibt es beispielsweise spezielle
Lernvideos und Ubungsaufgaben.

Akademie Digitalwww.ihk-akademie-digital.de bietet
spezielle Vorbereitungskurse fur verschiedene Be-
rufe  wie Kaufmann:frau fir Buromanagement,
Industriekaufmann:frau oder Fachinformatiker:in fur
Systemintegration. So hast du die beste Unterstiitzung,
um deine Abschlusspriifung erfolgreich zu meistern.

Christiani

Christianiwww.christiani.de bietetdireine breite Palette
an Lehr- und Prifungsmaterialien fur die technische
Aus- und Weiterbildung. Das Angebot umfasst unter
anderem Projektarbeiten, Fachbiicher, Lernsoftware
und Lehrsysteme. Diese Materialien sind speziell fir
verschiedene technische Ausbildungsrichtungen wie
Metalltechnik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik
und weitere konzipiert.

u-form
Der u-form Shop www.u-form-shop.de bietet dir als
Azubi eine Vielzahl von Materialien zur Prifungs-

» Wenn es wahrend der Ausbildung Probleme gibt

AsA ex — Unterstlitzung bei
Schwierigkeiten

Wenn du wahrend deiner Ausbildung Schwierigkeiten
hast, kann dir das Programm AsA ex (Assistierte
Ausbildung exibel) helfen. Du kannst dich direkt bei
der Agentur fur Arbeit melden und sie unterstiitzen
dich. Dies kann besonders hilfreich sein, wenn:

« dein Ausbildungsabschluss geféahrdet ist.

* du nicht weif3t, wie es weitergehen soll.

 du Probleme mit der Theorie hast.

* du Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache hast.

Die Anmeldung ist ganz einfach: Gehe auf die
Website www.vera.ses-bonn.de und fille das
Anmeldeformular aus oder rufe unter 0228 26090-
40 an. Danach wird ein:e Mentor:in speziell fur dich
gesucht.

Hilfe durch Sozialarbeiter:innen

an der Berufsschule

Wenn du in der Berufsschule oder im Betrieb auf
Probleme sto3t — sei es Stress mit Lehrkraften,
Konikte mit Kolleg:innen oder personliche
Herausforderungen, dann bist du damit nicht allein.
An vielen Berufsschulen gibt es Sozialarbeiter:innen,
Unterstitzung fur deine Ausbildung die speziell dafiir da sind, dir zuzuhéren, dich zu
Wenn du Schwierigkeiten in der Berufsschule hast, unterstitzen und gemeinsam mit dir Losungen zu
Stress im Betrieb erlebst oder personliche Probleme nden.

deine Ausbildung erschweren — egal, ob es um
Prufungsstress, Arger mit dem Chef oder Unsicherheit
in der Ausbildung geht — dann ist VerAplus genau das
Richtige fir dich.

VerAplus ist ein kostenloses Mentor:innenprogramm
fur Auszubildende. Erfahrene Fachleute im Ruhestand
stehen dir als personliche Begleitung zur Seite. Sie
helfen dir beim Lernen, bei Kon ikten im Betrieb oder
wenn du jemanden brauchst, der dich motiviert und
unterstutzt.

Die Unterstitzung ist freiwillig, vertraulich und bleibt
so lange, wie du sie brauchst — bis zum Abschluss
deiner Ausbildung.

VerAplus —

Egal, ob du Schwierigkeiten mit dem Lernsto hast,
dich im Betrieb unwohl fiihlst oder private Sorgen
dich belasten — die Sozialarbeiter:innen helfen dir
vertraulich und ohne Vorurteile. Sie kénnen mit dir
Uber deine Situation sprechen, dich beraten und dir
dabei helfen, den richtigen Weg zu nden, um deine
Ausbildung erfolgreich zu meistern.

Wichtig! Denke immer daran, dich mit deinem:r
Ausbilder:in abzusprechen, wenn du Unterstiitzung
bendtigst. Gemeinsam konnt ihr das weitere Vor-
gehen planen.
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» Kostenlose Rechtsinfo ngﬁ%&
In der Jugendagentur Stuttgart SRR

Set<(E...o1<eS7Z <t Z1"e %
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Ausbhildende Unternehmen

In deiner Nahe

Alfred Kércher SE & Co. KG

Amtsgericht Stuttgart

bhz Stuttgart e.V.

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
BruderhausDiakonie

Caritasverband Stuttgart e.V.

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Diakoniewerk Martha-Maria e.V.

DREES & SOMMER SE

eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V.

Informationszentrum Zahn- und
Mundgesundheit Baden-Wurttemberg (1Z2)

Jorg Seidenspinner, Garten- und
Landschaftsbau GmbH

Karl-Olga-Krankenhaus GmbH
KarriereCenter der Bundeswehr Stuttgart
Katholische Familienp ege Stuttgart e.V.

Katholische Kindertagesstatten in Stuttgart

58

61

48

53

48

52

48

68

56

47

49

59

45

63

51

53

Klinikum Stuttgart
MADLER GmbH
Maschinenfabrik Seydelmann KG

Nikolausp ege - Stiftung fur blinde und
sehbehinderte Menschen

St. Josef gGmbH

Stiftung Evangelische Altenheimat
Stuttgarter Bader

Stuttgarter Jugendhaus gGmbH

Stuttgarter Wohnungs- und
Stadtebaugesellschaft mbH

TURENMANN Stuttgart GmbH und Co. KG
Unfallkasse Baden-Wiirttemberg (UKBW)

VerAplus - Verbesserung
von Ausbildungserfolgen

Waldorferzieherseminar Stuttgart

ZIEGLER Systemhaus GmbH
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Sozial- und
Gesundheits-Dienstleistungen,
Bildungseinrichtungen
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GEMEINSAM
AUSBILDEN

Altenhilfe Behindertenhilfe Sozialpsychiatrie
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Beru iche Schulen DAA Stuttgart

X Ausbildungsvorbereitung (AV/VABO)
(Ziel: Hauptschulabschluss)

X Kaufmannische Berufsfachschule/Wirtschaftsschule
(ziel: Mittlere Reife)

X Kaufmannische und technische Berufskollegs
(Ziel: Fachhochschulreife)

X Ausbildung zum*r Erzieher*in und
zur sozialpadagogischen Assistenz (VZ, TZ, PiA)

Deutsche Angestellten-Akademie
Nordbahnhofstral3e 147- 70191 Stuttgart

Q 0711 672359-10
& noba.stuttgart@daa.de

daa-bawue.de/beru iche-schulen

DAA s

48

Nach der Schule neue und span- Mehr Infos bekommst Du

nende_ Erfghrungen Samr_nel_r.]? auf www.bhz.de/karriere .

Mach in einem unserer vielfaltigen Wir freuen uns auf Dich!

Bereiche ein FSJ oder BFD. Im An-

schluss bieten wir Dir zahlreiche D So wie ich bin
bhz Stuttgart e.V.

fir Menschen

oder ein DUALES STUDIUM mit Behinderung
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INFORMATIONSZENTRUM
ZAHN- UND MUNDGESUNDHEIT
BADEN-WURTTEMBERG

www.izzbw.de
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Ausbildungsberufe rund um die Gesundheit —
vielfaltig und spannend

Fur alle, die eine Ausbildung mit Sinn und Perspektive suchen, gerne nah am Menschen sind und Interesse am
Thema Gesundheit und Medizin haben: Es lohnt sich einen Blick in die Berufswelt eines Krankenhauses zu werfen.
Neben der klassischen Ausbildung zur 3AHJH 1D F Kdéf B 3 AHJH I D F K Bibt @Qveitere Ausbildungen
mit Schwerpunkt auf Technik oder Chemie. In unseren Operationssélen geht nichts ohne $QIVWKHVLHWHFK
Assistenz oder 2SHUDWLRQVWH F K Q L DieseHbefeitevi lu ¥ . \Wiel Katkose vor, versorgen den Arzt mit
den richtigen Instrumenten und vieles mehr.

Dann gibtesnochdie PHGL]LQLVFKHQ 7HdAKIZRUINARIRGEnaufnahmen kiimmern oder im Labor
Blutproben untersuchen, alles mit viel digitaler Technik und weiteren innovativen Hilfsmitteln. Genau das Richtige
fur Technikfreaks und Hobbychemiker.

Auch ein Studium ist fur Berufe rund um die Gesundheit méglich — sogar mit Gehalt! Oder vielleicht kannst Du Dich
nicht entscheiden zwischen Ausbildung und Studium, dann kannst Du beides machen. Auch im kaufméannischen
Bereich oder der IT gibt es Ausbildungsmdoglichkeiten im Gesundheitswesen, die Dir viele Mdglichkeiten fiir Deine
ZHLWHUH EHUXALFKH (QWZLFNOXQJ ELHWHQ

Und wenn Du immer noch nicht weiter weif3t? Dann empfehlen wir ein
Praktikum oder lerne die Berufswelt im Rahmen eines FSJ kennen.

Nimm Kontakt auf — mehr Infos unter:
Startseite | Akademie fur Gesundheitsberufe (klinikum-stuttgart.de)
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T}elgfqn: 0711 2865095
AAAX( u]o] v%G P r

?

MOCHTEST DU ETWAS SINE\éOLbESJUVN .u
hn [> ‘uve P

Wl/s]ZJ'-éCEééA]CE Juu &

t Z BEW>( ulo] V% G P resp© P ES

FAMILIENPFLEGE UND HAUSHALTSHILFE

KATHOLISCHE FAMILIENPFLEGE STUEMGART
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’
]/ WOHLFAHRTSWERK

FUR BADEN-WURTTEMBERG

217 cnance fur A<t
C\f\\md W.‘ederemstg

Servicehelfer*in im Sozial- und Gesuhheitsweseh/\(ﬁ(ﬂl)
2-jahrige, staatlich anerkannte Ausbildung

Du bist auf der Suche nach einer praxisorientierté&usbildung?Als Servicehelfer*in betreust und unterstitzt
du Menschen in sozialen Einrichtun@ine Freude am Umgang mit Menschen ist uns wichtiger als deine Noten!

BewerbungganzjahrigAusbildungsbeginrl. Oktober jeden Jahres
VorraussetzungMindestens Hauptschulabschluss und Deutschkenntnisse auBlivea

Unsere Berufsfachschule liegt zentral in Stuttgart und ist mit 6 fletligerkehrsmitteln sehr gut
erreichbar. Fur deine praktische Ausbildung suchen wir gemeinsasedidep&telle in deiner Nahe.

Wir freuen uns auf dich!

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk

Silberburgstr. 93, 70176 Stuttgart, www.bildungszentrum-wdhbifiagk.de
Kontakt: Ruth Dankbar, Tel. 0711 / 619 26-840, servicehelfer@vwsynfidhde

Zukunft ... nur mit Ausbildung! « Jugendagentur Stttgart « Ausgabe 2026
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Wir bieten Starte
Orientierung ‘¢ i :
* Schulerpraktikum delne Karrlere

* Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) .
* Bundesfreiwilligendienst (BFD) b e I d e r EA H I

Die Evangelische Altenhei-

mat ist eine erfahrene und Wl r bl Ide n aUS

LQQRYDWLYH 7UIJ . .
VWDWLRQIUHQ WH Pflegefachmann*frau

XQG DPEXODQWHQ Pflegehelfer*in
Sie betreibt im GroRraum Berufe in der Hauswirtschaft
BWXWWJIDUW  +IX IT-ler*in
SR HI R SOIWH G "XDOH $XVELOGXQJ 6WXGLXP

1200 Mitarbeitenden sowie .
$XV]XELOGHQGH 6R]LDO :LUWVFKDIWVEHUX

Wir bieten Praktika

* Praxissemester im Studium
- 3AHJH 3AHJHPDQDJHPHQW
- 3AHJHSIGDJRJLN
- 6R]LDOH $UEHLW 6R]LDOZL

Im Verbund der
Diakonie &2

Meine Notizen
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Industrie, Handel,
Dienstleistungen und Handwerk

MADLER"®
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D) TURENVIANNE

Offnen. SchlieBen. Qualitat genieBen.

Glaser — Fachrichtung Fenster- und
Glasfassadenbau (auch MiH) m/w/x

Kauffrau fir Biro-
management m/w/x

Rollladen- und Sonnenschutz-
mechatroniker m/w/x

Bachelor of Arts (B.A.)
mit Fachrichtung
BWL-Handwerk m/w/x

info@tueren-mann.de oder (0711) 8965120 wahlen

www.tueren-mann.de

Zukunft ... nur mit Ausbildung! « Jugendagentur Stttgart « Ausgabe 2026
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WANNA WOW WITH US?

Dann starte deinen way-of-WOW bei Karcher mit
einem Dualen Studium, einer Ausbildung oder einem
Schulpraktikum! Mehr Informationen findest du hier:
www.karcher.de/karriere

@kaercher.karriere m Karcher Deutschland

ﬁ Karcher Karriere )(Kéircher Deutschland

Ausbildungsplatze fir 2026 in Stuttgart
Industriekaufmann/-frau (m/w/ d)

Was wir dir bieten

Maschinenfabrik Seydelmann KG Jetzt im Bewerbungsportal bewerben!
*ONFGTNKPUVT j 5VWVVICTV | YhieWndpegch@theria:FrRURQINa Eisert
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SElDENSP\NNER

Garten—undLandschaftsbau

Wir suchen motivierte AUSZUBILDENDE (m/w/d)
fur die Berufe

» Gartner/in im Garten-
und Landschaftsbau

» Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Das erwartet euch:
. Zusammenarbeit in coolen Teams auf Baustellen
und bei uns in der Werkstatt

« Arbeiten mit modernsten Maschinen und Geraten

« spannende Ausbildungsprojekte und
Weiterbildungsméglichkeiten

« Ein krisensicherer Arbeitsplatz und DU
leistest deinen Beitrag zum Klimaschutz:
MACH DIE WELT GRUNER!

Das bringst Du mit:
« [nteresse an Technik und Natur

« Spal® an praktischer Arbeit im Freien

« Korperliche Fitness und handwerkliches Geschick
« Teamgeist

Neugierig geworden?

Dann bewerbt euch fur die Ausbildung ab
September 2026 und ein Vorabpraktikum

unter jobs@seidenspinner.de

Unter www.seidenspinner.de seht ihr
XQVHUH VSDQQHQGHQ SURMH
weitere Informationen zu unserem Unternehmen.
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Wwir bilden aus*

JAHRE ZIEGLER
‘ systemhaus gmbh

- Elektroniker/in - Techn. Systemplaner/in
fur Energie- und Geb&udetechnikm/w/d) fur Elektrotechnische Systememiw/d)

60

Bewerbungen an iyl ZIEGLER Systemhaus GmbH
Ansprechpartner: Daniel Haag i i Franz-Wachter-StraRe 12 70188 Stuttgart
bewerbung@ziegler-sh.de :. 0711/22 00 778 - 0 - www.ziegler-systemhaus.de

DIE ARBEITSBROSCHURE DIGITAL NUTZEN!

Verwende die aktuelle Broschure in digitaler
Form zur Weitergabe oder im Unterricht!

Im Online-Ausbildungsportal
www.ziel-ausbildung.de steht Ihnen
die Arbeitsbroschire in zwei Ausflihrungen
zur Verfligung!
Jsgibd

AR,
ity

w

Als interaktives PDF zum Download in Einzelseiten.
Dabei sind alle Links zu Webpages und E-Mail-Adressen aktiv.

Als Blatter-PDF zur Ansicht
und zum Durchblattern.
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O entlicher Dienst, Kommunen,
Ministerien und Institute

Meine Notizen
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DIREKT

seiamstaat.de ’

DEIN WEG |
DIE JUSTIZ ALS

E
] T L
E - GKEIT, Bl
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Stuttgarter Bader suchen Nachwuchskrafte

Als Eigenbetrieb der Landeshauptstadt Stuttgart fihren
die Stuttgarter Bader mit rund 300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern drei Thermen, acht Hallenbader und fiinf
Freibader.

Wir bilden 2026 aus:
Fachangestellte*r fir Baderbetriebe (mAwid)

In 3 Jahren lernst Du alles Uber:

» den Badebetrieb, Erste Hilfe, Wasser-
rettung und Wiederbelebungsmali3-
nahmen

* energiesparende MaRnahmen fur den
Umweltschutz

« die Organisation und Durchfiihrung
von Schwimm-, Gesundheits-, Spiel- und
SpaRangeboten

« den fachgerechten Umgang mit
technischen Anlagen und Einrichtungen

« die personliche Betreuung der Géaste

Das solltest Du mitbringen:

« ordentlicher Abschluss der Werkrealschule oder einer
weiterfihrenden Schule

« Verantwortungshewusstsein, Engagement, Kontakt-
freude

« sportliches und technisches Interesse

 gute Schwimmkenntnisse

Weiterbildungsmadglichkeiten:
(LOQOH K, KHUH 4XDOL4NDWLRQ HUODQJVW 'X P
dung zum/zur gepruften Meister*in (m/w/d) fir Baderbetriebe.

Weitere Informationen tber die Ausbildung zum/zur Fachan-
gestellten fir Baderbetriebe erhéltst Du auf der Homepage der
Stuttgarter Bader www.stuttgarterbaeder.de

Wir freuen uns auf Dich!

Komm
ZU uns!

Wir bilden dich aus zum/zur

Fachangestellten
fir Baderbetriebe (m/w/d)

Ausbildungsschwerpunkte:

Badeaufsicht
Rettungsschwimmen und Erste Hilfe
Betreuung der technischen Anlagen
Schwimmkurse und Animation

AusbildungsbegifinSeptember
Ausfihrliche Bewerbungsunterlage

bewerbung.stb@stuttgart.de
oder Stuttgarter Bader,
Breitscheidstral3e 48, 70176 Stuttgart

DAS LEUZE Naan

F STUTTGARTER
HALLEN- &
MINERALBAD __ BERG rREiBADER DD
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Anschluss verpasst?

Noch Ist nichts zu spat!

Wir helfen dir
bel der Ausbildungsplatzsuche

* Lerne deinen Starken kennen und wie du sie nutzen ka
 Finde heraus welcher Beruf wirklich zu dir passt

» Meistere deine erste Bewerbung mit unseren Tipps

» Entdecke Betriebe, die dir den Weg in deine Zukunft bie
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Duales Studium —
nwew Gesetzliche Unfallversicherung
— Recht | Rehabilitation | Verwaltung
Modern & digital.

Die unbehbrdliche Behorde. (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt flr 2027!

Ein Unfall kann alles verandern. In deinem dualen Studium lernst du,
wie du bei Schul- und Arbeitsunfallen unterstiitzt:

Du klarst rechtliche Fragen, begleitest RehabilitationsmalRnahmen
und sorgst dafir, dass Hilfe dort ankommt, wo sie gebraucht wird.

Macht flr Dich Sinn?

Dann bewirb Dich jetzt bei uns!
www.ukbw.de/ausbildung-und-studium

Folge uns auch auf Inst&@unfallkasse_bw



VerA,ius

Stark durch die Ausbildung

. - £ -

I 3 F B Gefordert vom:
éié ?njl:'nlgllejlrjr:;lsé:mrlre‘ Senioren, b'bb Bunds .
- ] ! i} i Bundesinstitut fiir
Bundesverband Frauen und Jugend Bildungsketten Q@@ I Bt o

der
Freien Berufee.V.
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FINDE DEINEN PLATZ
BEI UNS.

Pflegefachmanivmid)
Pflegefachhelfemmia)

im Seniorenzentrum Stuttgart

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Chistiane Kramer
Einrichtungsleiterin
Tel: 0711 2042-150

karriere.martha-maria.de

Diakonie &2

Unternehmen Menschlichkeit




